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MENETTELYTAPA IHMISOIKEUKSIA KOSKIEN

Signode Industrial Group, kokoelma oikeushenkil6itd ja niiden liiketoimintayksikoitd, jotka ovat
emoyhti6itd, tytaryhtioita, niin kutsuttuja veli-/sisarkonserneja, tytaryhtioita tai keskindisia ja toimivat
yhdessa globaalissa teollisuuspakkauksien liiketoimintasegmenteissd, Crown Holdings, Inc. -yrityksen
(Signode Industrial Group) yhteisen sateenvarjon alla ”Signode Industrial Groupissa” tai “Transit
Packaging Divisionassa” (yhteisesti ”Signode”). Taméa tarkoittaa, ettd kunnioitamme ja tarvittaessa
suojelemme kaikkien tyontekijoidemme perusoikeuksia riippumatta siita, missa he ovat.

Taman politiikan tarkoituksena on ohjata SIGNODE:n johtoa ja tukea pysyvia ja valiaikaisia tyontekijoita
ndiden tavoitteiden saavuttamisessa.

Tassa esitetyille periaatteille on annettu YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus , Kansainvalisen
tyojarjeston nelja perusperiaatetta ja tyooikeudet (ILO), Yhdistyneiden kansakuntien globaalit kiteytetyt
ohjausperiaatteet, seka kansallinen lainsdadanto, kaikissa maissa, joissa toimimme.

Vastuumme sisdltdd, mutta ei rajoitu toimipaikkoihin ja toimistoihin maissa, joissa toimimme.
Suurimmassa osassa maita tyontekijoiden oikeudet kuuluvat kohtuulisesti paikallisen lainsdddannon
piiriin. Naissd maissa emme vain noudata vahimmaisvaatimuksia, vaan pyrimme asettamaan parempia
standardeja. Niissa maissa, joissa lainsdadanto ei kohdennu perusperiaatteisiin, joilla ohjataan SIGNODEnN
toimintaa, pyrimme tarjoamaan saman suojan kuin muuallakin toiminnassamme, samalla
tunnistaessamme, ettd menettelytavoissa tulee mahdollisesti huomioida paikallinen kulttuuri, olosuhteet
ja maaraykset.

SIGNODE edistdaa edellda kuvattua lahestymistapaa seka alihankkijoidensa, ettd toimittajiensa kanssa
toimittajien kdytdnnesddntdjensa kautta , joka velvoittaa ndma sitoutumaan noudattaa periaatteiden
joukkoa, jotka vahvistavat tdssa menettelytavassa esitettyja.

SIGNODE tunnistaa tuottavansa lasnaolollaan vaikutusta yhteisoihin, joissa se toimii. Olemme
sitoutuneita tuottamaan taloudellisia mahdollisuuksia ja edistimaan liikearvoa yhteisdissa, joissa
toimimme, paikallisesti merkittavien aloitteiden valitykselld. Toimimme osana elintarvike- ja
juomateollisuuden toimitusketjua, joka tarjoaa maailman vdestolle jatkuvan padasyn purkitettuihin
elintarvikkeisiin kriittisissa olosuhteissa. Konttien valmistuksen lisdksi, jotka tarjoavat ravitsevien
elintarvikkeiden ja juomien maksimaalisen suojan, valmistamme myds vauvanruokalaitteiden sulkimia,
tuotteiden puhdistamiseen tarkoitettuja aerosolisdilidita seka lukuisia muita tuotteita, jotka takaavat
turvallisuuden ja varmuuden tavaroiden kuljetuksen aikana. Olemme vylpeitd voidessamme toimia
tarkedna osana tukijarjestelmaa, seka asiakkaillemme, etta kuluttajille.

Turvalliset tydolot ovat ensiarvoisen tarkeita

Pitkan aikavalin ndkemyksemme koskien terveytta, turvallisuutta ja ymparistdéa on: ei onnettomuuksia,
emme tuota haittaa ihmisille tai ymparistolle.

Tyontekijoidemme, vdliaikaisten tydntekijoidemme, alihankkijoiden ja toimittajiemme turvallisuus ja
terveys ovat ensiarvoisen tarkeitd. Kattava paamaaramme on suojata heidat vahinkojen tuottamilta
vaaroilta ja varmistaa heiddan henkinen ja fyysinen hyvinvointimme, seka toimintapaikoillamme, etta
toimistoissamme.

Olemme sitoutuneet kdyttamaan kestavia ymparisto-, terveys- ja turvallisuuskdytant6ja ja noudattamaan
kaikkia sovellettavia lakeja, asetuksia ja yritysstandardeja maissa, joissa toimimme.

Pyrimme varmistamaan jatkuvasti, ettd tyontekijamme ymmartavat oman ja muiden tyontekijoiden
turvallisuuden tarkedn roolin. Olemme sitoutuneita toimimaan heidan kanssa jatkuvasti parantaen
terveytta ja turvallisuutta toimintakohteissamme ja toimistoissamme.

22. kesdkuuta, 2020 1/3


https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Signode-Code-of-Conduct-English-01-31-2020.pdf

© sicNnoDE

Asumismajoitusten ja / tai ruokailutilojen osalta vaadimme, ett3 tilat pidetdan turvallisina ja hygieenisin
ja ne vastaavat tyontekijoidemme perustarpeita, mukaan lukien heidan tarpeensa yhteisiin vapaa-
ajantiloihin.

Tyollisyys valitaan vapaasti

Emme koskaan pakota tyontekijoita suoraan tai epdsuorasti tyoskentelemaan meille heidan tahtoaan
vastaan, emmeka ostaisi tai myisimme organisaatiolta, joiden tiedetdaan hyvaksyvan pakkotyota.

SIGNODENn Nykyaikaista orjuutta koskeva lausunto on julkaistu SIGNODEn verkkosivuilla osoitteessa
www.signode.com kohdassa ”“Hallinto.” Tama lausunto vastaa asiaa koskevaa kansallista, osavaltion ja
paikallista lakia, mukaan lukien Yhdistyneen kuningaskunnan moderni orjuuslaki 2015. Tassa lausunnossa
esitetdan SIGNODEN toteuttamat toimenpiteet sen varmistamiseksi, ettd nykyaikaista orjuutta ei esiinny
toimintamme ja toimitusketjujemme sisalla.

Lapsityovoimaa ei sallita kdytettavan

Emme koskaan rekrytoi lapsityévoimaa (ILO:n tydstandardien mukaisesti), emmeka ostaisi tai myisimme
organisaatiolta tai myisimme organisaatiolle, joiden tiedetdadan hyvaksyvan tallaisia kaytantoja. Alle 18-
vuotiailla ei saa teettda tyota yolla eika vaarallisissa olosuhteissa.

Toimittajakdytantémme valityksellda SIGNODE toimii yhteistydssa alihankkijoiden ja toimittajien kanssa
estadkseen ja kieltddkseen lapsitydvoiman vuokraamiset.

Yhdistymisvapautta ja oikeutta tyéehtosopimusneuvotteluihin kunnioitetaan

Kunnioitamme tyontekijdidemme oikeuksia ammattiliittoihin liittymiseksi tai perustamiseksi ja tuottaa
kollektiivisia neuvotteluja. Kunnioitamme my6s tyontekijoidemme oikeuksia olla liittymatta
ammattiliittoihin ja vastaavasti suojelemme heitd uhkailulta, hdirinnalta ja syrjinnalta.

Kun tyontekijoiden edustajien oikeudet on vahvistettu kansallisessa lainsddadanndssa, kunnioitamme
nditd ja sitoudumme kdaymadan |3pi rakentavaa vuoropuhelua heiddn kanssaan. SIGNODE on sitoutunut

neuvottelemaan vilpittdmassa mielessa valittujen edustajien kanssa ja asianmukaisissa kansallisissa
oikeudellisissa puitteissa.

Saanndllinen tyosuhde tarjotaan

Kaikki tyontekijat, olivatpa he kokopaivaisia, osa-aikaisia tai tilapaisia, tyoskentelevat sadnnéllisen mallin tai
mallien mukaisesti, jotka ovat maariteltyina heidan tyo- tai tydehtosopimuksissaan niihin sovellettavin osin.

Tyotuntien maarat eivat saa olla liiallisia

Perus- ja ylityotunnit ovat sovellettavien lakien, asetusten, tyéehtosopimusten mukaisia ja perustuvat
kansainvalisiin tyostandardeihin.

Kaikissa tapauksissa maksetaan asianmukaiset ylityot. Noudatamme sovellettavia lakeja ja maarayksia,
joiden tarkoituksena on suojata tyontekijoitda hyvaksikdytolta tyoaikojen suhteen.

Palkkamme vastaavat markkinoiden vaatimuksia
Ymmarrdamme, ettd useimmissa maissa markkinat sanelevat palkkatasot, jotka ylittavat laillisen minimin.
Olemme kuitenkin sitoutuneet varmistamaan, ettda tyoehtosopimuksien mukaisesti maksetut palkat

tayttavat tai ylittavat tarvittaessa lakisaateiset vahimmaisvaatimukset.

Varmistamme, ettd tyontekijat ymmartavat palkkansa ja etunsa sekd ennen palkkaamista, etta
tyosuhteen aikana. Emme salli kurinpidollisista syista tapahtuvia vahennyksia palkoista (tyotunneista).
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Mitdan syrjintaa ei sallita

SIGNODE kohtelee kaikkia tyontekijoita ja valiaikaisia tyontekijoitda oikeudenmukaisuudella,
kunnioituksella ja arvokkuudella. SIGNODE on paattanyt yllapitdd tyoymparistdéa, jossa ei esiinny
minkaanlaista laitonta syrjintda tyosuhteessa rodun, ihon, sukupuolen, kansallisen tai sosiaalisen
alkuperan, esi-isien, kansallisuuden, kansalaisuuden, uskonnon, idn, sukupuolisen identiteetin tai
ilmaisun, seksuaalisen suuntautumisen perusteella, fyysisen tai henkisen vamman, poliittisen mielipiteen
tai muun ominaisuuden perusteella sovellettavan lain maaritysten mukaisesti.

Emme suvaitse minkadanlaista vaarinkayttda tai hairintaa, olipa kyse sitten fyysisesta, seksuaalisesta tai
sanallisesta hadirinndsta. Nama kasittavat toimet, joita voidaan kohtuudella pitaa loukkaavina, uhkaavina
tai syrjivina.

Odotamme, etta kanssamme yhteistydssa toimivat kayttaytyvat yrityskulttuurimme, oikeudentajumme
ja yhtalaisten mahdollisuuksien mukaisesti.

SIGNODENn menettelytapana on olla syrjimatta ketdan tyonhakijaa, milldan edelld kuvatuista perusteista.
Yhtiéldisten mahdollisuuksien tarjoaminen

Arvostamme ja rohkaisemme tyontekijéidemme panosta riippumatta siitd, ovatko ne henkil6kohtaisia
vai kollektiivisia. Uskomme, ettd monipuolinen tyovoima ja osallistava tyoymparistd hyodyttaa
liiketoimintaamme, organisaatiotamme ja henkilostoamme.

Tastd johtuen SIGNODE on sitoutunut tarjoamaan yhdenvertaiset mahdollisuudet palkkaamalla,
kehittamalla, korvaamalla tai harkitessa henkildiden ylennyksid, irtisanomisia tai eldkkeelle siirtymisia
ilman syrjintaa. SIGNODE:n paatokset perustuvat patevyyteen, taitoihin, suorituskykyyn ja kokemukseen.

Konfliktimineraalien kadyttoa valtetdan

Pyrkiessdadan edistdmaan ihmisoikeuksia alueilla, joissa tdmdn on mahdollista ja toimiessaan
sovellettavien lakien mukaisesti, SSGNODE on julkaissut mineraalien ristiriitoja koskevan menettelytavan.
Taman politikan mukaisesti yhtido pyrkii valttdmaan konfliktimineraalien kayttéa tuotteiden
valmistuksessa ja sitoutuu noudattamaan raportointivelvoitteitaan.

Oikeudet ja vastuut

SIGNODE varmistaa, etta kaikille tyontekijoille ja valiaikaisille tyontekijoille tiedotetaan, nama
ymmartavat ja toteuttavat naditd menettelytapoja kdaytdanndssa ja tydsuhteensa puitteissa. Varmistamme,
ettd kyseinen julkistetaan hyvin yhdessa muiden yrityskaytantéjemme kanssa, erityisesti toimittajien
menettelysdadntdjen kanssa seka toimitilatason toimintalinjojen ja menettelytapojen kanssa, joita
noudatetaan tyontekijoiden valituksissa.

Kaikki ylla kasittaa tyontekijoiden oikeudet ja vastuut. Mikali tyontekijan tietoon tulee
ihmisoikeusrikkomuksia toiminnassamme tai toimitusketjussamme, on hanelld nelja tapaa ilmoittaa
kyseisesta: (1) esimiehelleen; (2) laitoksen johtajalle tai vastaavalle; (3) henkilost6johtajalle tai yhtion
lakiasiainjohtajalle ilman kostotoimenpiteiden pelkoa tai luottamuksellisuuden loukkaamista (mikali
mahdollista ja laillisesti sallittua); tai (4) SIGNODE:n etiikkaa ja noudattamista kasittelevan verkkosivuston
/ portaalin ( www.SIGhelpline.ethicspoint.com ) vélitykselld tai puhelimitse 1-855-866-2925
(Yhdysvalloissa / Kanadassa) tai vierailemalla osoitteessa www.signode.com/Suppliers kansainvilisten
puhelinnumerovaihtoehtojen luettelossa.

Tarkastelu ja seuranta

SIGNODE tarkastaa sdannollisesti menettelytavan ja muuttaa sitd vastatakseen lainsdadannon ja
parhaiden kadytantdjen muutoksiin parantaakseen sen tehokkuutta.
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