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मानवा�धकार नी�त 
 
िस�ोड इंड���यल गु्रप, �ावसाियक इकाइयो ंके संकलन वाली कानूनी संस्थाओ ंका संग्रह है जो िक मूल 
कंपिनयां, सहायक कंपिनयां, तथाकिथत भाई/बहन की िचंताएं, सहयोगी कंपिनयां या एक दूसरे के संयु� उ�म 
ह� और सामूिहक �प से Crown Holdings, Inc. (सामूिहक �प से, "SIGNODE") के कॉमन अ�ेला "िस�ोड 
इंड���यल गु्रप" या "ट� ांिजट पैकेिजंग िडवीज़न" के तहत काम करते ह�, िजनका उ�े� नैितकता और कम�चारी 
अिधकारो ंके उ�तम मानको ंको बनाए रखना है। इसका मतलब है िक हम अपने सभी कम�चा�रयो ंके मौिलक 
मानवािधकारो ंका स�ान करते ह� और जहां आव�क हो, उनके मानवािधकारो ंकी र�ा करते ह�, चाहे वे कही ं
भी हो।ं 

इस नीित का उ�े� SIGNODE प्रबंधन का माग�दश�न करना है और इन ल�ो ंको प्रा� करने के िलए 
कम�चा�रयो ंऔर अस्थायी कम�चा�रयो ंकी सहायता करना है। 

यहां िदए गए िस�ांतो ंकी जानकारी संयु� रा��  के मानवािधकारो ंकी साव�भौिमक घोषणा, अंतरा��� ीय श्रम 
संगठन के चार मौिलक िस�ांत और काय� (ILO), यूनाइटेड   नेशंस �ोबल कॉ�ै� गाइिडंग िस�ांत और 
प्र�ेक देश के रा�� ीय कानून िजसम� हम काम करते ह�, �ारा दी गई है। 

ये हमारी िज़�ेदा�रयो ंम� शािमल ह�, लेिकन उन देशो ंम� हमारी ऑपरेिटंग साइटो ंऔर काया�लयो ंतक सीिमत नही ं
ह� जहां हम काम करते ह�। अिधकांश देशो ंम�, कम�चा�रयो ंके अिधकार स्थानीय कानून �ारा पया�� �प से कवर 
िकए जाते ह�। इन देशो ंम�, हम केवल �ूनतम आव�कताओ ंका पालन ही नही ंकरते ह� ब�� बेहतर मानक 
िनधा��रत करने का प्रयास भी करत◌े ह�। िजन देशो ंम� कानून उन बुिनयादी िस�ांतो ंको संबोिधत नही ंकरता है 
जो SIGNODE के आचार-�वहार को सूिचत करते ह�, हमारा उ�े� है िक हम अपने संचालन म� इसी तरह की 
सुर�ा प्रदान कर� , जबिक हम यह मानते ह� िक नीितयो ंको स्थानीय सं�ृित, �स्थितयो ंऔर िनयमो ंका �ान 
रखना होगा। 

SIGNODE अपने उप-ठेकेदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंके साथ अपनी आपूित�कता� आचार संिहता, के मा�म से 
ऊपर विण�त �ि�कोण को बढ़ावा देता है, जो उ�� इस नीित म� स्थािपत िस�ांतो ंको मजबूत करने वाले िस�ांतो ं
का पालन करने के िलए प्रितब� करता है। 

SIGNODE मानती है िक इसकी उप�स्थित का प्रभाव उन समुदायो ंपर प्रभाव पड़ता है िजनम� इसका संचालन 
िकया जाता है। हम उन समुदायो ंम� आिथ�क अवसर पैदा करने और साख को बढ़ावा देने के िलए प्रितब� ह� 
िजनम� हम स्थानीय �प से प्रासंिगक उपक्रमो ंके ज़�रए काम करते ह�। हम खा� और पेय उ�ोगो ंकी स�ाई-
चेन का िह�ा ह�, जो गंभीर प�र�स्थितयो ंम� दुिनया भर के लोगो ंतक लगातार िड�ाबंद भोजन प�ंचाते ह�। हम 
पौि�क भोजन और पेय पदाथ� को अिधकतम सुर�ा प्रदान करने वाले कंटेनरो ंका िनमा�ण करने के अलावा, बेबी 
फूड के िलए �ोजर, सफाई और सेिनटाइिज़ंग उ�ादो ंके िलए एयरोसोल कंटेनरो ंऔर कई अ� उ�ादो ंका 
िनमा�ण करते ह� जो पारगमन वाले माल के िलए मजबूत और सुरि�त प�रवहन प्रदान करते ह�। हम� अपने ग्राहको ं
और उपभो�ाओ ंके िलए सहायता प्रणाली का मह�पूण� िह�ा होने पर गव� है। 

काम करने की सुरि�त �स्थितयां प्रमुख ह� 

�ा�, सुर�ा और पया�वरण के संबंध म� हमारा दीघ�कािलक �ि�कोण है: कोई दुघ�टना नही,ं लोगो ंको कोई 
नुकसान नही ंऔर पया�वरण को कोई �ित नही।ं 

हमारे कम�चा�रयो,ं अस्थायी कम�चा�रयो,ं उप-ठेकेदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंकी सुर�ा और �ा� सव�प�र है। 
हमारा अित-मह�पूण� ल� उ�� नुकसान के जो�खम से बचाना तथा हमारी ऑपरेिटंग साइटो ंपर और हमारे 
काया�लयो ंम� उनकी मानिसक और शारी�रक तंुद��ी सुिनि�त करना है। 

हम स्थायी पया�वरण, �ा� और सुर�ा प्रथाओ ंका उपयोग करने और उस देश म� लागू सभी कानूनो,ं िविनयमो ं
और कंपनी मानको ंके अनुपालन करने के िलए प्रितब� ह�, जहां हम काम करते ह�।  

https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ilo.org/declaration/lang--en/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/labour/the_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Signode-Code-of-Conduct-English-01-31-2020.pdf
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हम यह सुिनि�त करने के िलए लगातार काम करते ह� िक हमारे कम�चारी अपनी और अपने साथी कम�चा�रयो ं
की सुर�ा म� अपनी मह�पूण� भूिमका को समझ�। हम अपनी ऑपरेिटंग साइटो ंऔर काया�लयो ंम� �ा� और 
सुर�ा को िनरंतर बेहतर बनाने हेतु उ�� शािमल करने के िलए प्रितब� ह�। 

जहां रहने और/या खाने की सुिवधाएं प्रदान की जाती ह�, वहां हम जोर देते ह� िक प�रसर को सुरि�त और �� 
रखा जाए और हमारे कम�चा�रयो ंकी बुिनयादी मानवीय ज�रतो ंको पूरा िकया जाए, िजसम� साझा िवश्राम 
�ेत्र◌ो◌ ंऔर सुिवधा स्थानो ंकी आव�कताएं भी शािमल ह�। 

रोजगार �तंत्र �प से चुना जाता है 

हम कभी भी प्र�� या अप्र�� �प से कम�चा�रयो ंको उनकी इ�ा के िव�� काम करने के िलए मजबूर नही ं
कर� गे, और न ही हम िकसी ऐसे संगठन से सामान खरीद�गे या बेच�गे जो जबरन श्रम कराने के िलए जाना जाता 
हो। 

 SIGNODE का मॉडन� �ेवरी �ेटम�ट SIGNODE की वेबसाइट www.signode.com पर "Governance (शासन 
प्रणाली)" म� प्रकािशत िकया गया है। यह �ेटम�ट यूके के मॉडन� �ेवरी ए� 2015 सिहत इस िवषय पर 
आधा�रत रा�� ीय, रा� और स्थानीय कानूनो ंका अनुपालन करता है। यह �ेटम�ट यह सुिनि�त करने के िलए 
SIGNODE �ारा उठाए गए कदमो ंको िनधा��रत करता है िक हमारे संचालन और स�ाई चेन म� मॉडन� �ेवरी 
नही ंहोती है। 

बाल श्रम का उपयोग नही ंिकया जाएगा 

हम कभी भी बाल श्रम (ILO श्रम मानको ंके अनुसार) की भत� नही ंकर� गे, और न ही हम इस तरह की प्रथाओ ंके 
िलए जाने जाते िकसी भी संगठन से सामान खरीद�गे या बेच�गे। 18 वष� से कम उम्र के युवाओ ंको न तो रात म� 
काम करने के िलए और न ही खतरनाक प�र�स्थितयो ंम� काम करने के िलए रखा जाएगा। 

हमारी आपूित�कता� आचार संिहता के ज़�रए, SIGNODE बाल श्रिमको ंको काम पर रखने (अवस्था) से रोकने और 
प्रितबंिधत करने के िलए उप-ठेकेदारो ंऔर आपूित�कता�ओ ंके साथ िमलकर काम करती है। 

संस्था की �तंत्रता और सामूिहक सौदेबाज़ी के अिधकार का स�ान िकया जाता है 

हम अपने कम�चा�रयो◌ं �ारा ट� ेड यूिनयन बनाने या उनम� शािमल होने और सामूिहक �प से सौदेबाज़ी करने के 
अिधकारो ंका स�ान करते ह�। हम ट� ेड यूिनयन म� शािमल न होने वाले अपने कम�चा�रयो ंके अिधकारो ंका 
समान �प से स�ान करते ह� और उ�� उसी तरीके से धमकी, उ�ीड़न और भेदभाव से बचाएंगे। 

जहां कम�चारी प्रितिनिधयो ंके अिधकार रा�� ीय कानून म� िनधा��रत िकए गए ह�, हम उनका स�ान करते ह� और 
उनके साथ तक� सा� संवाद बनाए रखने के िलए प्रितब� ह�। SIGNODE ऐसे चुिनंदा प्रितिनिधयो ंके साथ स�ाव 
से और उिचत रा�� ीय कानूनी ढाँच◌ो◌ं के तहत सौदेबाज़ी करने के िलए प्रितब� है। 

िनयिमत रोजगार िदया जाता है 

हमारे सभी कम�चारी, चाहे वे पूण�कािलक, अंशकािलक या अस्थायी हो,ं जहां लागू हो िनयिमत पैटन� या उनके 
काम के अनुबंध या सामूिहक समझौतो ंम� िनधा��रत िकए गए पैटन� के अनु�प काम करते ह�। 

काय� के घंटे अिधक नही ंह� 

मूल और ओवर-टाइम काय� के घंटे लागू कानूनो,ं िविनयमो,ं सामूिहक सौदेबाज़ी समझौतो ंका अनुपालन करते ह� 
और अंतरा��� ीय श्रम मानको ंपर आधा�रत ह�। 

सभी मामलो ंम�, उिचत ओवरटाइम दरो ंका भुगतान िकया जाता है। हम काय� के घंटे के संबंध म� कम�चा�रयो ंके 
शोषण के �खलाफ सुर�ा के िलए लागू कानूनो ंऔर िनयमो ंका पालन करते ह�। 
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हमारा मेहनताना बाज़ार की मांग पर आधा�रत है 

हम मानते ह� िक, अिधकांश स्थानो ंम�, बाज़ार �ारा कानूनी �ूनतम से अिधक मेहनताना �र िनधा��रत िकए जाते 
ह�। हालाँिक, हम यह सुिनि�त करने के िलए प्रितब� ह� िक सभी मामलो ंम� मेहनताने का भुगतान, जहां लागू हो 
सामूिहक सौदेबाज़ी समझौतो ंके ज़�रए �ूनतम कानूनी आव�कताओ ंको पूरा करता है या उनसे अिधक होता 
है। 

हम यह सुिनि�त करते ह� िक कम�चारी रोजगार से पहले और रोजगार के दौरान अपने वेतन और लाभो ंको 
समझ�। हम अनुशासना�क कारणो ंसे मेहनताने (काम के घंटो ंके िलए) से कटौती की अनुमित नही ंदेते ह�। 

िकसी भी प्रकार के भेदभाव की अनुमित नही ंहै 

SIGNODE म� सभी कम�चा�रयो ंऔर अस्थायी कम�चा�रयो ंके साथ िन��ता, आदर और स�ान के साथ �वहार 
िकया जाता है। SIGNODE ऐसे कामकाजी माहौल को बनाए रखने के िलए �ढ़ है जो जाित, रंग, िलंग, भेद, रा�� ीय 
या सामािजक मूल, वंश, रा�� ीयता, नाग�रकता, धम�, आयु, िलंग पहचान या अिभ���, ल�िगक-�झान, शारी�रक 
या मानिसक िवकलांगता, राजनीितक राय या लागू कानून �ारा िनधा��रत िकसी अ� िवशेषता के आधार पर गैर-
कानूनी रोज़गार भेदभाव के सभी �पो ंसे मु� है। 

हम िकसी भी प्रकार के दु��वहार या उ�ीड़न को बदा�� नही ंकरते ह�, चाहे वह शारी�रक, ल�िगक या मौ�खक 
हो। इसम� ऐसी िक्रयाएं शािमल ह� िज�� समुिचत �प से अपमानजनक, धमकी भरी या भेदभावपूण� माना जा 
सकता है। 

हम िजनके साथ काम करते ह� उनसे उ�ीद करते ह� िक वे हमारी िन��ता और समान अवसर की भावना से 
कॉप�रेट सं�ृित के अनुसार �वहार और काय� कर�। 

SIGNODE की यह भी नीित है िक रोजगार के िलए ऊपर विण�त िकसी भी आधार पर िकसी भी आवेदक के साथ 
भेदभाव नही ंिकया जाएगा। 

समान अवसर की पेशकश की जाती है 

हम अपने कम�चा�रयो ंके योगदान को अहिमयत देते ह� और उ�� िनजी या सामूिहक �प से प्रो�ािहत करते ह�। 
हम मानते ह� िक एक िविवध कम�चारी और संयु� काय� प�रवेश हमारे �वसाय, हमारे संगठन और हमारे लोगो ं
को लाभा��त करता है। 

इसिलए SIGNODE ���यो ंको भेदभाव के िबना, काम पर रखने, िवकास करने, मुआवजा देने या पदो�ित, 
िन�ासन या सेवािनवृि� के िलए िवचार करने पर समान अवसर प्रदान करने के िलए प्रितब� है। SIGNODE के 
िनण�य यो�ता, कौशल, काय�प्रदश�न और अनुभव पर िनभ�र करते ह�। 

प्रितकूल खिनज पदाथ� का उपयोग नही ंिकया जाता है 

मानवािधकारो ंको बढ़ावा देने के अपने प्रयासो ंके साथ जहां यह लागू कानूनो ंके अनुपालन म� काम कर सकता 
है, वही ंSIGNODE ने प्रितकूल खिनज नीित जारी की है। इस नीित के अनुसार, कंपनी का उ�े� अपने उ�ादो ं
के िनमा�ण म� प्रितकूल खिनजो ंके उपयोग पर रोक लगाना है और यह अपने �रपोिट�ग दािय�ो ंका पालन करने के 
िलए प्रितब� है। 

अिधकार और उ�रदािय� 

SIGNODE सुिनि�त करेगी िक सभी कम�चा�रयो ंऔर अस्थायी कम�चा�रयो ंको इस नीित के बारे म� सूिचत िकया 
जाए, समझाया जाए और वे अपने रोजगार के दायरे म� इसे अपनाएं। हम यह सुिनि�त कर� गे िक इसे हमारी अ� 
कंपनी नीितयो ंके साथ-साथ िवशेष �प से आपूित�कता� की आचार संिहता के साथ ही सुिवधा-�र की नीितयो ं
और प्रिक्रयाओ ंके साथ कम�चारी िशकायतो ंके मामले म� अनुपालन हेतु अ�ी तरह से प्रचा�रत िकया जाए। 

https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Signode-Code-of-Conduct-English-01-31-2020.pdf
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उपरो� सभी को कम�चा�रयो ंके अिधकार और उ�रदािय� समझा जाता है। यिद हमारे ऑपरेशन या स�ाई 
चेन के भीतर िकसी कम�चारी के मानवािधकारो ंका हनन हो जाता है, तो इसकी �रपोट� करने के चार तरीके ह�: (1) 
उसके सुपरवाइज़र को; (2) संयंत्र प्रबंधक या बराबर पद के अिधकारी को; (3) िबज़नेस HR डायरे�र या 
कंपन◌ी के जनरल काउंसल को, प्रितशोध के डर के िबना या गोपनीयता के उ�ंघन के िबना (यिद संभव हो 
और कानूनी �प से अनुमत हो); या (4) SIGNODE की नैितकता और अनुपालन वेबसाइट/पोट�ल 
(www.SIGhelpline.ethicspoint.com) के मा�म से या टेलीफ़ोन 1-855-866-2925 (अमरीका/कनाडा म�) से 
या अंतरा��� ीय टेलीफ़ोन नंबर िवक�ो ंकी सूची के िलए www.signode.com/Suppliers पर जाएं। 

समी�ा और िनगरानी करना 

SIGNODE समय-समय पर नीित की समी�ा करेगी और कानून और सव��म प्रथाओ ंम� प�रवत�न के जवाब म� 
इसके प्रभाव को सुधारने के प्रयास म� इसम� संशेधन करेगी। 

 

http://www.sighelpline.ethicspoint.com/
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