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         आचरण के िस�ांतो ंका िववरण 
 
ये िस�ा� सभी  Signode औ�ोिगक समूह कार�वाइयो ं , िडवीजनो ंऔर िनयंित्रत कंपिनयो ंपर 
लागू होते ह� .  

हर Signode औ�ोिगक समूह कम�चारी और िनदेशक से इन िस�ांतो ंके अनुसार �वहार करने 
की उ�ीद है।  उ�ंघन के कारण रोजगार की समा�� सिहत अनुशासना�क कार�वाई की जा  
सकती है ।   

िस�ांत 1: िहत की सभी प्रितकूल �स्थितयो ंसे बच� 

Signode औ�ोिगक समूह के कम�चा�रयो ंऔर िनदेशको ंको िकसी भी गितिविध म� उलझने से 
बचना चािहए जो  िहत के प्रितकूल �स्थित बना सकती है या  िहत के प्रितकूल �स्थित  की  धारणा 
पैदा कर सकती है। िहत के प्रितकूल �स्थित तब आती है जब कोई  कम�चारी या िनदेशक िकसी 
कारण से ऐसी �स्थित म� होता है िक उसका आचरण Signode औ�ोिगक समूह के सव��म िहत 
के िलए िचंता करने के बजाय अ� िकसी पहलू से प्रभािवत हो(या िदखाई दे) सकता  है। ऐसे घटको ं
म�  िकसी के �ारा एक आपूित�कता� , ग्राहक या प्रितयोगी के िलए काम कर रहे िकसी ��� से 
�ूनतम मू� से अिधक के उपहार प्रा� करना या िकसी  से संबंिधत प�रवार के िकसी सद� के 
िलए प्र�� या परो� �प से काम कर रहे िकसी ��� का होना  या िकसी कम�चारी या िनदेशक 
या उसके प�रवार के िकसी सद� �ारा  उन अ� �वसायो ंम� से िकसी  एक म�  मह�पूण� िव�ीय 
या अ� िहत होना  शािमल ह�। हालांिक, िकसी  साव�जिनक कंपनी की बकाया प्रितभूितयो ंम� 1 % 
से कम के  िनवेश को िहत की प्रितकूल �स्थित नही ंमाना जाता है। यिद कोई संदेह हो तो पूछ� । (नीचे 
काया��यन अनुभाग देख�)।   

रख� और िस�ांत 2 : सुरि�त ठीक से  Signode औ�ोिगक समूह की संपि� को 
सुरि�त रख� और उिचत उपयोग कर�।   

कम�चा�रयो ं और िनदेशको ंको  Signode औ�ोिगक समूह की संपि� की र�ा करनी चािहए और 
इसको वैध �ावसाियक उ�े�ो ंके िलए इ�ेमाल िकया जाना चािहए।   

िस�ांत 3: कोई अनुिचत भुगतान न कर�  या उपहार न द� 

अनुिचत भुगतान या उपहार म� िकसी ���,फ़म� या संगठन को �ूनतम मू� से अिधक की दी गई  
कोई चीज  चाहे िकसी ग्राहक, आपूित�कता� , प्रितयोगी , सरकार  से  जुड़े  या अ�था,या तो  
Signode औ�ोिगक समूह या कम�चारी या िनदेशक के िलए अनुिचत अिधमा� उपचार प्रा� 
करना  शािमल ह�। उदाहरणो ंम� �र�त , भुगतान , �र�त ,  �ूनतम मू� से अिधक के उपहार और 
सामान या सेवाओ ंके िलए भुगतान शािमल है जो या तो प्रा� नही ंिकए गए ह� या यथोिचत आव�क 
से अिधक कीमत पर प्रा� िकए ह�। अित�र� जानकारी के िलए Signode औ�ोिगक समूह की 
वैि�क भ्र�ाचार िवरोधी नीित देख�।   

िस�ांत 4: Signode औ�ोिगक समूह की संपि� या धन का उपयोग राजनीितक 
योगदान के िलए  न कर�  

साव�जिनक पद और कारणो ं के िलए उ�ीदवारो ंके िलए कानूनी प्रितबंध िनयंत्रण योगदान दुिनया 
भर म� िभ�  ह�।  संयु� रा� अमे�रका और कुछ अ� देशो ंम� कम�चारी  और िनदेशक  ���गत 
दान दे सकते ह� लेिकन वे Signode औ�ोिगक समूह से िकसी भी प्रकार की प्रितपूित� प्रा� नही ं
कर सकते ह�। िजन अिधकार�ेत्रो ंम� राजनीितक उ�ीदवारो ंया कारणो ंके िलए कॉप�रेट को देने 
की अनुमित दी है ,वहाँ Signod औ�ोिगक समूह के फ़ंड का योगदान केवल  Signode औ�ोिगक 
समूह की राजनैितक कार�वाई सिमितयो ं�ारा िकया जाना चािहए।   

िस�ांत 5: ���गत लाभ के िलए कॉप�रेट अवसरो ंका उपयोग न कर�  

कम�चा�रयो ंऔर िनदेशको ंको �यं ���गत �प से अवसर लेने की मनाही है जो उपयु� �प 
से Signode औ�ोिगक समूह से संब��त है या कॉप�रेट संपि�, सूचना या �स्थित के ���गत 
लाभ के िलए;और Signode औ�ोिगक समूह के साथ प्रित�धा� करके कॉप�रेट संपि�, सूचना या 
�स्थित के मा�म से पता िकया जाता है। जब ऐसा करने के अवसर आते ह� तो कम�चारी और 
िनदेशक Signode औ�ोिगक समूह के वैध िहतो ंको आगे बढ़ाने के िलए Signode औ�ोिगक 
समूह के िलए  �ूिट करने के ऋणी होते ह�।    

िस�ांत 6: सभी लागू कानूनो ंका पालन कर�  

सभी लागू कानूनो ं , िनयमो ंऔर िविनयमो ंका पालन करना Signode औ�ोिगक समूह की नीित 
है। Signode औ�ोिगक समूह स्थानीय, रा�� ीय और अंतररा�� ीय कानूनो ंकी एक जिटल भूलभुलैया 
म� रहता है। इन कानूनो ंका उ�ंघन  Signode औ�ोिगक समूह के िलए ब�त महंगा पड़ सकता 
है और  कंपनी या कम�चारी या िनदेशक को आपरािधक या िसिवल दंड केअधीन करता है। आपको 
अपनी िज�ेदा�रयो ं के �ेत्रो ं म� लागू होने वाले सभी कानूनो ं और िनयमो ं की जानकारी होना  
आव�क ह�। उदाहरण के िलए, यिद आप संयु� रा� अमे�रका के बाहर िकसी देश म� काम 
करते ह� तो आपको उस  देश के कानून की जानकारी होनी चािहए।  सभी कम�चा�रयो ंऔर िनदेशको ं
को कुछ क़ानूनो ंपर  िवशेष �ान देने की आव�कता होती है। इनम� शािमल ह�:• 

• पया�वरण, �ा� और सुर�ा कानून – ये कानून मानको ंऔर प्रिक्रयाओ ंको िनिद�� करते ह� 
िजनका                कम�चा�रयो ंऔर जनता की भलाई की र�ा के िलए अ�ी तरह से पालन 
िकया जाना चािहए। उदाहरण के िलए,आप ऐसे �ेत्र म� काम करते ह� जहां िवषा� सामग्री का 
�ापार िकया जाता है , आपको वहाँ लागू पया�वरण िनयमो ंऔर  Signode औ�ोिगक समूह 
की िल�खत आंत�रक प्रिक्रयाओ ंकी जानकारी होनी चािहए।   

• प्रितभूित कानून - इन कानूनो ंम� जनता को सही जानकारी देना आव�क है और कम�चा�रयो ं
और िनदेशको ंको उस जानकारी का दु�पयोग करने से प्रितबंिधत करते ह� जो जनता के िलए 
उपल� नही ंह�। ‘आंत�रक सूचना’ सामग्री पास होने पर प्रितभूित �ापार म� लगे कम�चा�रयो ं
और िनदेशक के िलए आपरािधक और नाग�रक कानूनो ंदोनो ंका उ�ंघन है। " ऐसी सभी 
जानकारी पूरी तरह से गोपनीय रखी जानी चािहए”।    

• रोजगार कानून - Signode औ�ोिगक समूह  कम�चा�रयो ंकी भत� के साथ शु� करके और 
रोजगार संबंधो ंके सभी पहलुओ ंके मा�म से जारी रखते �ये समान रोजगार अवसर और उिचत 
ट� ीटम�ट के िलए प्रितब� है। Signode औ�ोिगक समूह जाित, रंग, िलंग , धम� , रा�� ीय मूल, आयु 
, िवकलांगता , यौन अिभिव�ास , िलंग पहचान , आनुवांिशक सूचना , सेवािनवृि� की �स्थित या 
लागू कानून �ारा िनिष� िकसी भी अ� आधार के कारण िकसी भी रोजगार के फैसले म� 

भेदभाव नही ंकरता। Signode औ�ोिगक समूह अपने  कम�चा�रयो ंके अवैध उ�ीड़न का 
िनषेध करता है और कम�चारी संघ की �तंत्रता और सामूिहक सौदेबाजी  , या इस तरह से नही ं
करने को  पहचानता है।  इसके अलावा , दुिनया भर म� , हमारे काय�  रोजगार के िलए सभी 
लागू �ूनतम उम्र आव�कताओ ं का अनुपालन करने, रोजगार की एक शत� के �प म� 
गभा�वस्था परी�ण पर रोक लगाने,अनै��क श्रम के उपयोग पर रोक लगाने और कम से कम 
कानूनी �ूनतम मजदूरी के बराबर प्रितपूित� प्रदान करने सिहत  रा�� ीय रोजगार मानको ंका 
पालन करते  ह� , जहां वे �ापार करते ह�। Signode औ�ोिगक समूह जानबूझकर 
आपूित�कता�ओ ंके साथ �ापार करके रा�� ीय रोजगार कानून का उ�ंघन नही ंकरता है।   

• ट� � िवरोधी कानून  -  हालांिक यह एक जिटल �ेत्र है, एक सामा� िनयम के �प म� , 
प्रितयोिगयो ंके साथ करार या समझौते  के अिधकांश �प, साथ ही प्रित�धा� करने वाले ग्राहको ं
के बीच कीमत भेदभाव के िविभ� प्रकार , गैर कानूनी ह�। यिद आपकी  गितिविधयो ंइन मु�ो ं
का सामना करने के िलए पे्र�रत करती ह�, तो आपको  ट� � िवरोधी क़ानूनो ंकी जानकारी होनी 
चािहए और आपको  प्रबंधन और  Signode औ�ोिगक समूह के कानूनी िवभाग से इस तरह 
के मु�ो ंपर माग�दश�न लेना चािहए।   

• अंतररा�� ीय गितिविध कानून – यिद आप अंतररा�� ीय �ापार म� शािमल ह�  तो आपको िनया�त- 
आयात िनयंत्रण , सीमा शु� , बाल श्रम कानून, भ्र�ाचार िवरोधी कानूनो ं और अमे�रका िवरोधी 
बायकाट और िवदेश भ्र� आचरण अिधिनयम की र�ज की जानकारी होनी चािहए।   

• बौ��क संपदा अिधकार -  Signode औ�ोिगक समूह अ� लोगो ंके वैध पेट�ट ट� ेडमाक�  और 
कॉपीराइट सिहत उनके बौ��क संपदा अिधकारो ं का स�ान करता है।  िवशेष �प से, 
कॉपीराइट कानून टीवी या रेिडयो प्रसारण , फोटो , िनयमावली, डाटा बेस, �िन �रकॉिड�ग और 
वेबपेजो ंसिहत िपं्रट या इले�� ॉिनक प्रकाशनो ंके पुनः उ�ादन  को  िनषेध करता है।  अिभलेखीय 
प्रयोजनो ंको छोड़कर, कॉपीराइट �ामी की अनुमित के िबना लाइस�स प्रा� सॉ�वेयर की 
नकल िनिष� है। यिद  माग�दश�न की ज�रत है तो  Signode औ�ोिगक समूह के बौ��क 
स�दा िवभाग से संपक�  कर�।   

व�ुतः हमारे �ापार के हर पहलू के िलए कानून के कुछ िवशेष �ेत्र की जानकारी की आव�कता 
होती है और िकसी कम�चारी या िनदेशक को ज�रत �ान की सीमा ��� दर ��� काफी िभ� 
होगी। माग�दश�न और सलाह प्रबंधन या Signode औ�ोिगक समूह के कानूनी या बौ��क संपदा 
िवभागो ंसे मांगी जानी चािहए।(नीचे काया��यन अनुभाग देख�।) 

िस�ांत 7: Signode औ�ोिगक समूह और Signode औ�ोिगक समूह के कम�चा�रयो,ं 
ग्राहको ं, आपूित�कता�ओ ंऔर प्रितयोिगयो ंके िलए िन�� होना 

प्र�ेक कम�चारी और िनदेशक से उ�ीद है िक वे Signode औ�ोिगक समूह के ग्राहको,ं 
आपूित�कता�ओ ं, प्रितयोिगयो ंऔर कम�चा�रयो ंके साथ िन�� �वहार कर� गे। िकसी को  भी हेरफेर 
, िछपाव , िवशेषािधकार प्रा� जानकारी के दु�पयोग, त�ो ंकी गलत बयानी या िकसी भी अ� 
बेईमानी के मा�म से  अनुिचत लाभ नही ंउठाना चािहए .  

कंपनी के िलए िन��ता का ता�य�  Signode औ�ोिगक समूह के फंड  या अ� संपि� के िकसी 
भी दु�पयोग से बचना नही ंहै अिपतु दूसरो ंके �ारा दु�पयोग या बबा�द की  पहचान करना, इंटरनेट 
के दु�पयोग से बचना , पूरी तरह से सही िव�ीय बिहयो ंऔर �रकॉड� बनाना और रखरखाव करना, 
हमारे साव�जिनक प्रकटीकरण द�ावेज तैयार करने के िलए िज�ेदार ���यो ं�ारा पूछताछ के 
शीघ्र और सटीक उ�र प्रदान करके और अपनी  सव��म �मता के अनुसार अपनी  हैिसयत म�  
ह��ेप करने वाले काय� से बचकर आंत�रक िनयंत्रण और प्रिक्रयाओ ंका अनुपालन करते �ये 
Signode औ�ोिगक समूह के बारे म� सभी प्रकार की सूचना की सुर�ा करना शािमल है।  दूसरो ं
के िलए िन��ता म� उनकी संपि�, उनके आ�स�ान और Signode औ�ोिगक समूह की समग्र 
सफलता के िलए उनके योगदान के िलए स�ान शािमल है।   

िस�ांत 8: गोपनीयता बनाए 

कम�चा�रयो ंऔर िनदेशको ंको प्रकटीकरण िवशेष �प से Signode औ�ोिगक समूह  के कानूनी 
िवभाग �ारा अिधकृत या कानूनो ं, िनयमो ंया �ारा आव�क है जब छोड़कर  Signode औ�ोिगक 
समूह या  इसके आपूित�कता�ओ ंया ग्राहको ं�ारा उ�� सौपें गए �ापार रह�ो ंसिहत गोपनीय या 
�ािम� सूचना की गोपनीयता बनाए रखनी चािहए िसवाय जब प्रकटन िवशेष �प से Signode 
औ�ोिगक समूह के कानूनी िवभाग �ारा प्रािधकृत, क़ानूनो,ं िविनयमो ंया कानूनी काय�वािहयो ं�ारा 
अपेि�त हो। गोपनीय जानकारी म� सभी गैर साव�जिनक जानकारी शािमल है जो Signode 
औ�ोिगक समूह के प्रितयोिगयो ंके िलए उपयोगी हो सकती है और Signode औ�ोिगक समूह या 
इसके ग्राहको ंके िलए हािनकारक हो सकती है,यिद इसे प्रकट िकया जाता है।   

  काया��यन  

य�द आपको �कसी ऐस ेप्रस्ता�वत या वास्त�वक लेनदेन अथवा िस्थ�त के बारे म� पता चलता ह� जो 
आपको लगता है �क साइनोड इंडिस्ट्रयल गु्रप के आचरण के �सद्धांत� के �वरुद्ध हो सकत ेह�, या 
य�द आप साइनोड इंडिस्ट्रयल गु्रप के आचरण के �सद्धांत� के बारे म� कुछ पूछना चाहत ेह�, तो 
कृपया साइनोड इंडिस्ट्रयल ग्रुप के कानून �वभाग से संपकर्  कर�। 
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