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คาํแถลงเร ือ่งหลกัปฏบิตั ิ
 
หลกัปฏบิติัเหล่านีใ้ชก้บัหน่วยงานปฏบิตักิาร ฝ่าย และบรษิทัสาขาทัง้หมดของ Signode Industrial 
Group  

พนักงานและผูบ้รหิารทุกคนของ Signode Industrial Group 
ไดร้บัการคาดหมายใหก้ระทําตามหลกัปฏบิตัเิหล่านี ้ การฝ่าฝืนอาจส่งผลใหต้อ้งโทษทางวนิัย 
ซึง่รวมไปถงึการเลกิจา้ง 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 1:  หลกีเลีย่งเร ือ่งผลประโยชนท์บัซอ้นทัง้หมด   

พนักงานและผูบ้รหิารของ Signode Industrial Group 
จะตอ้งหลกีเลีย่งการเขา้ไปมส่ีวนรว่มในกจิกรรมใดก็ตาม 
ทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิผลประโยชนท์บัซอ้นหรอืสรา้งความรูส้กึว่ามเีร ือ่งของผลประโยชนท์บัซอ้น  
ผลประโยชนท์บัซอ้นเกดิขึน้เมือ่พนักงานหรอืผูบ้รหิารอยู่ในสถานการณใ์ดก็ตามทีก่ารกระทําของตนอาจ 
(หรอืดูเหมอืนว่า) จะถูกโนม้นา้วโดยปัจจยับางอย่างทีน่อกเหนือไปจากการคํานึงถงึผลประโยชนสู์งสุด 
แต่เพยีงอย่างเดยีวของ Signode Industrial Group ไม่ว่าจะดว้ยเหตุผลใดก็ตาม ปัจจยัขา้งตน้รวมถงึ 
การรบัของขวญัทีม่มูีลค่าเกนิกว่ามูลค่าขัน้ต่ําจากบุคคลทีทํ่างานใหแ้กผู่ผ้ลติสนิคา้ ลูกคา้ หรอืคู่แข่ง 
หรอืการมบีุคคลทีทํ่างานโดยตรงหรอืโดยออ้มใหก้บัสมาชกิในครอบครวัทีม่คีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์นั 
หรอืการมผีลประโยชนท์างการเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ในธรุกจิอืน่ๆ 
เหล่านั้นโดยทัง้ของตวัพนักงานหรอืผูบ้รหิารเอง หรอืโดยสมาชกิในครอบครวั อย่างไรก็ตาม 
การลงทุนทีน่อ้ยกว่า 1% ของหลกัทรพัยท์ีสํ่าคญัของบรษิทัมหาชน ไม่ถอืว่าเป็นผลประโยชนท์บัซอ้น  
ในกรณีทีม่ขีอ้สงสยั ใหคุ้ณถาม  (ดูหวัขอ้การนําไปปฏบิตัดิา้นล่าง) 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 2:  ปกป้องและใชง้านสนิทรพัยข์อง Signode Industrial Group 
อย่างเหมาะสม 

พนักงานและผูบ้รหิารควรปกป้องสนิทรพัยข์อง Signode Industrial Group 
และทําใหเ้กดิการใชส้นิทรพัย ์เหล่านั้นอย่างมปีระสทิธภิาพ  สนิทรพัยทุ์กอย่างของ Signode Industrial 
Group ควรใชไ้ปเพือ่จุดประสงค ์ทางธรุกจิทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 3:  ไม่ทําการชาํระเงินหรอืใหข้องขวญัทีไ่ม่เหมาะสม 

การชาํระเงนิหรอืของขวญัทีไ่ม่เหมาะสมรวมถงึสิง่ใดก็ตามทีม่มูีลค่ามากกว่ามูลค่าขัน้ต่ําทีก่าํหนด 
ซึง่มอบใหแ้กบุ่คคล บรษิทั หรอืองคก์รใดก็ตาม ไม่ว่าจะมคีวามเกีย่วขอ้งสมัพนัธก์บัลูกคา้ ผูผ้ลติ คู่แข่ง 
รฐับาล หรอือืน่ๆ เพือ่ใหไ้ดร้บัการปฏบิตัแิบบใหส้ทิธพิเิศษอย่างไม่เหมาะสมแก ่ Signode Industrial 
Group หรอืพนักงานหรอืผูบ้รหิาร ตวัอย่างประกอบดว้ยสนิบน เงนิใตโ้ตะ๊ ค่านํ้ารอ้นนํ้าชา 
ของขวญัทีม่มูีลค่า มากกว่ามูลค่าขัน้ต่ํา 
และการชาํระเงนิสําหรบัสนิคา้หรอืบรกิารทีไ่ม่ไดร้บัมาหรอืทีม่รีาคาสูงเกนิกว่า 
ทีม่คีวามจําเป็นอนัสมเหตุสมผล สําหรบัขอ้มูลเพิม่เตมิ โปรดดู นโยบายต่อตา้นการทุจรติในระดบัโลกของ 
Signode Industrial Group 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 4: หา้มใชส้นิทรพัยห์รอืเงินทุนของ Signode Industrial Group 
เพือ่การบรจิาคทางการเมอืง 

ขอ้กาํหนดตามกฎหมายทีบ่งัคบัควบคุมการบรจิาคใหแ้กผู่ส้มคัรเขา้ดํารงตําแหน่งทางราชการและเหตุผล
จะแตกต่างกนัไปในแต่ละประเทศ ในสหรฐัอเมรกิาและประเทศอืน่ๆ บางประเทศ 
พนักงานและผูบ้รหิารสามารถบรจิาค เป็นการส่วนตวัได ้
แต่ไม่สามารถรบัการชาํระเงนิคนืไม่ว่าจะประเภทใดจาก Signode Industrial Group 
ในเขตอํานาจตามกฎหมายทีอ่นุญาตใหบ้รษิทัทําการบรจิาคใหแ้กผู่ส้มคัรดํารงตําแหน่งทางการเมอืงหรอืเ
หตุผล ทางการเมอืงอืน่ๆ การบรจิาคโดยใชเ้งนิทุนของ Signode Industrial Group 
จะตอ้งดําเนินการโดย คณะกรรมการปฏบิตักิารทางการเมอืงของ Signode Industrial Group เท่านัน้ 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 5:  หา้มใชโ้อกาสขององคก์รเพือ่ประโยชนส์่วนตวั 

หา้มพนักงานและผูบ้รหิารใชโ้อกาสโดยชอบธรรมทีเ่ป็นของ Signode Industrial Group 
เพือ่ประโยชนส่์วนตวั ของตนเองหรอืโอกาสทีไ่ดม้าโดยอาศยัการใชท้รพัยส์นิของบรษิทั ขอ้มูล 
หรอืตําแหน่ง การใชท้รพัยส์นิของบรษิทั ขอ้มูล หรอืตําแหน่งเพือ่ผลประโยชนส่์วนตน และการแข่งขนักบั 
Signode Industrial Group  พนักงานและ ผูบ้รหิารมหีนา้ทีต่่อ Signode Industrial Group 
ในการเพิม่พูนผลประโยชนท์ีช่อบดว้ยกฎหมายใหแ้ก ่ Signode Industrial Group 
เมือ่โอกาสในการกระทําเชน่นั้นมาถงึ   

หลกัปฏบิตัทิี ่ 6:  ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 

นโยบายของ Signode Industrial Group คอืการปฏบิตัติามกฎหมาย กฎเกณฑ ์
และระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมด ทีเ่กีย่วขอ้ง  Signode Industrial Group 
ประกอบการอยู่ภายใตบ้งัคบัของกฎหมายทอ้งถิน่ กฎหมายในประเทศ 
และกฎหมายระหว่างประเทศทีมี่ความสลบัซบัซอ้น 
การฝ่าฝืนกฎหมายเหล่านีอ้าจทําใหเ้กดิค่าใชจ่้ายสูงมากต่อ Signode Industrial Group 
และทําใหบ้รษิทัหรอืพนักงานหรอืผูบ้รหิารตอ้งถูกลงโทษทางอาญาหรอืทางแพ่ง 
คุณจะตอ้งทําความคุน้เคยกบักฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัทัง้หมดทีใ่ชใ้นพืน้ทีที่คุ่ณรบัผิดชอบ ตวัอย่างเชน่ 
หากคุณทํางานในประเทศอืน่ทีไ่ม่ใชส่หรฐัอเมรกิา คุณควรทําความคุน้เคยกบักฎหมายของประเทศน้ันๆ 
พนักงานและผูบ้รหิารทุกท่านตอ้งใหค้วามใส่ใจเป็นพิเศษกบักฎหมายบางฉบบั 
ซึง่กฎหมายขา้งตน้ประกอบดว้ย:  

· กฎหมายเกีย่วกบัสิง่แวดลอ้ม สุขภาพ และความปลอดภยั – กฎหมายเหล่านีกํ้าหนดมาตรฐาน 
และขัน้ตอนต่างๆ ทีค่วรปฏบิตัติามเพือ่ปกป้องสวสัดภิาพของพนักงานและสาธารณชน ตวัอย่างเชน่ 
หากคุณทํางานในพืน้ทีที่มี่การจดัการวสัดุทีเ่ป็นพิษ คุณควรทราบระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึขัน้ตอนปฏบิตัภิายในบรษิทัทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษรของ Signode Industrial Group    

· กฎหมายเกีย่วกบัหลกัทรพัย ์ – กฎหมายเหล่านีกํ้าหนดใหมี้การมอบขอ้มูลทีถู่กตอ้งแก่สาธารณชน 
และหา้มมิใหพ้นักงานและผูบ้รหิารใชข้อ้มูลทีไ่ม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนไปในทางทีผ่ดิ 
การทีพ่นักงานหรอืผูบ้รหิารมีส่วนรว่มในการซือ้ขายหลกัทรพัยใ์นขณะทีต่นมี "ขอ้มูลภายใน" 
ทีสํ่าคญัอยู่ในครอบครองจะถอืว่าเป็นการฝ่าฝืนทัง้กฎหมายแพ่งและอาญา  ขอ้มูลขา้งตน้ทัง้หมด 
ควรไดร้บัการเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัอย่างยิง่ยวด  

· กฎหมายเกีย่วกบัการจา้งงาน - Signode Industrial Group ยึดมั่นในการมอบโอกาสการจา้งงานที ่
เท่าเทียมกนัและการปฏบิตัอิย่างยุตธิรรมสําหรบัพนักงาน นับตัง้แต่เริม่ตน้การว่าจา้งและดําเนินต่อไป 
ในทุกแง่มุมของความสมัพนัธท์างการจา้งงาน Signode Industrial Group 
จะไม่เลอืกปฏบิตัใินการตดัสนิใจ รือ่งการจา้งงานดว้ยสาเหตุจากเชือ้ชาต ิสผีิว เพศ ศาสนา สญัชาต ิอายุ 
ความพิการ รสนิยมทางเพศ เอกลกัษณท์างเพศ ขอ้มูลทางพนัธุกรรม สถานะทางทหาร 
หรอืพืน้ฐานอืน่ใดก็ตามทีจํ่ากดัไว ้ ตามกฎหมายทีบ่งัคบัใช ้ Signode Industrial Group 
หา้มการข่มขู่คุกคามโดยมิชอบดว้ยกฎหมาย ต่อพนักงานของบรษิทัและยอมรบัว่าพนักงานมีเสรภีาพ 
ในการรวมตวัเป็นสมาคมและสทิธใินการ เจรจาต่อรองแบบรวมกนัเป็นกลุ่ม หรอืในการละเวน้สิง่ดงักล่าว 
นอกจากนีแ้ลว้ ในทั่วโลก หน่วยปฏบิตักิาร ของเรายงัปฏบิตัติามมาตรฐานการจา้งงานของประเทศที ่
เราทําธุรกจิ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนด 
เรือ่งอายุขัน้ต่ําสําหรบัการจา้งงานทัง้หมดทีบ่งัคบัใชก้ารหา้ม การทดสอบการตัง้ครรภใ์นฐานะเป็นเงือ่นไข 
ในการว่าจา้ง การหา้มใชแ้รงงานทีไ่ม่ไดส้มคัรใจ และ การมอบผลตอบแทนใหอ้ย่างนอ้ยทีสุ่ดเท่ากบั 
ค่าจา้งขัน้ต่ําตามกฎหมาย Signode Industrial Group จะไม่ ทําธุรกจิกบัผูผ้ลติสนิคา้ทีล่ะเมิดกฎหมาย 
การจา้งงานในประเทศโดยทีบ่รษิทัทราบขอ้เท็จจรงิน้ันอยู่แลว้  

· กฎหมายป้องกนัการผูกขาด - แมว่้าจะเป็นเรือ่งทีซ่บัซอ้น แต่ตามกฎเกณฑโ์ดยทั่วไปน้ัน รูปแบบส่วนใหญ่ 
ของขอ้ตกลงหรอืการทําความเขา้ใจกบัคู่แข่ง 
รวมถงึหลากหลายประเภทของการตัง้ราคาแตกต่างกนัระหว่าง ลูกคา้ทีเ่ป็นคู่แข่งกนั 
ถอืว่าเป็นสิง่ทีผ่ดิกฎหมาย  หากการปฏบิตังิานของคุณทําใหคุ้ณตอ้งเผชญิ ปัญหาเหล่านี ้
คุณจะตอ้งทราบกฎหมายป้องกนัการผูกขาด และคุณควรขอคําแนะนําเกีย่วกบัปัญหาดงักล่าว 
จากฝ่ายบรหิารและจากฝ่ายกฎหมายของ Signode Industrial Group  

· กฎหมายเกีย่วกบัการตดิต่อธุรกจิระหว่างประเทศ – หากคุณตอ้งมีส่วนเกีย่วขอ้งในการคา้ขาย 
ระหว่างประเทศ คุณควรทราบระบบควบคุมการส่งออก-การนําเขา้ ภาษีศุลกากร กฎหมายแรงงานเด็ก 
กฎหมายต่อตา้นการทุจรติ และกฎหมายต่อตา้นการคว่ําบาตรและกฎหมายป้องกนัการประพฤตทุิจรติ 
ในต่างประเทศของสหรฐัอเมรกิา (U.S. Anti-Boycott and Foreign Corrupt Practices Acts)  

· สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา – Signode Industrial Group เคารพต่อสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 
ของบุคคลอืน่ รวมถงึสทิธบิตัร เครือ่งหมายการคา้ และลขิสทิธิอ์ย่างถูกตอ้งของบุคคลเหล่าน้ัน 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ กฎหมายลขิสทิธิห์า้มการทําซํา้สิง่ตพิีมพห์รอืสิง่เผยแพรท่างอเิล็กทรอนิกส ์
รวมถงึการออกอากาศทางโทรทศันห์รอืวทิยุ ภาพถ่าย คู่มือ ฐานขอ้มูล เสยีงบนัทึก และหนา้เว็บ 
การทําสําเนาของซอฟตแ์วรที์มี่ใบอนุญาตโดยไม่ไดร้บัอนุญาตจากเจา้ของลขิสทิธิเ์ป็นเรือ่งตอ้งหา้ม 
นอกจากเพ่ือจุดประสงคใ์นการจดัเก็บแบบถาวรเท่าน้ัน หากตอ้งการคําแนะนํา 
กรุณาตดิต่อฝ่ายทรพัยส์นิทางปัญญาของ Signode Industrial Group   

แทบทุกแง่มุมของธุรกจิเราตอ้งอาศยัความรูใ้นกฎหมายบางประเภทโดยเฉพาะ 
และขอบเขตของความรูที้พ่นักงาน หรอืผูบ้รหิารจําเป็นตอ้งมีน้ันจะแตกต่างกนัไปอย่างมากตามแต่ละบุคคล 
ควรขอแนวทางและคําแนะนํา จากฝ่ายบรหิารหรอืจากฝ่ายกฎหมายหรอืฝ่ายทรพัยส์นิทางปัญญาของ 
Signode Industrial Group (ดูหวัขอ้การนําไปปฏบิตัดิา้นล่าง) 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 7:  มคีวามเป็นธรรมต่อ Signode Industrial Group และต่อพนกังาน 
ลูกคา้ ผูผ้ลติ และคู่แข่งของ Signode Industrial Group 

พนักงานและผูบ้รหิารแต่ละท่านจะตอ้งตดิต่อธรุกจิอย่างเป็นธรรมกบัลูกคา้ ผูผ้ลติ คู่แข่ง และพนักงานของ 
Signode Industrial Group 
ไม่ควรมบีุคคลใดไดร้บัขอ้ไดเ้ปรยีบอย่างไม่เป็นธรรมจากบุคคลอืน่โดยอาศยัการจดัการ การปกปิด 
การใชข้อ้มูลทีใ่หค้วามไดเ้ปรยีบในทางทีผ่ดิ การแถลงทีไ่ม่เป็นจรงิเกีย่วกบัขอ้เท็จจรงิทีสํ่าคญั 
หรอืการตดิต่อธรุกจิอย่างไม่เป็นธรรมอืน่ๆ  

ความเป็นธรรมต่อบรษิทัไม่เพยีงหมายถงึการหลกีเลีย่งการใชเ้งนิทุนหรอืทรพัยส์นิอืน่ๆ ของ Signode 
Industrial Group ในทางทีผ่ดิเท่านั้น 
แต่ยงัรวมถงึการบ่งชีก้ารใชใ้นทางทีผ่ิดหรอืความสูญเสยีทีเ่กดิขึน้จากบุคคลอืน่ 
การหลกีเลีย่งการใชง้านอนิเทอรเ์น็ตในทางทีผ่ดิ การจดัทําและการเก็บรกัษาบญัชแีละบนัทกึทางการเงนิ 
ทีถู่กตอ้งโดยสมบูรณ ์การปกป้องขอ้มูลทุกประเภทเกีย่วกบั Signode Industrial Group การปฏบิตัติาม 
ระบบควบคุมภายในและขัน้ตอนการปฏบิตังิานต่างๆ 
การใหคํ้าตอบทีถู่กตอ้งและรวดเรว็ต่อคําถามทีม่าจากบุคคล 
ทีม่หีนา้ทีร่บัผดิชอบในการจดัเตรยีมเอกสารของเราทีจ่ะเปิดเผยต่อสาธารณชน 
และการหลกีเลีย่งการกระทํา 
ทีเ่ป็นการแทรกแซงการปฏบิตัหินา้ทีข่องคุณในตําแหน่งใหด้ทีีสุ่ดเท่าทีคุ่ณจะสามารถทําได ้
ความเป็นธรรม ต่อบุคคลอืน่รวมถงึความเคารพต่อทรพัยส์นิ ความภาคภูมใิจในตนเอง 
และความมส่ีวนรว่มของบุคคลนั้นๆ ต่อความสําเรจ็โดยรวมของ Signode Industrial Group 

หลกัปฏบิตัทิี ่ 8:  รกัษาความลบั 

พนักงานและผูบ้รหิารจะตอ้งรกัษาความลบัของขอ้มูลทีเ่ป็นความลบัหรอืทีเ่ป็นกรรมสทิธิข์องบรษิทั รวมถงึ 
ความลบัทางการคา้ทีม่อบไวใ้นความดูแลของตนโดย Signode Industrial Group 
หรอืผูผ้ลติหรอืลูกคา้ของบรษิทั 
ยกเวน้ในกรณีทีก่ารเปิดเผยดงักล่าวไดร้บัอนุญาตเป็นการเฉพาะจากฝ่ายกฎหมายของ Signode 
Industrial Group หรอืเป็นไปตามทีก่าํหนดโดยกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบั 
หรอืการดําเนินคดตีามกฎหมาย ขอ้มูลทีเ่ป็นความลบั 
หมายถงึขอ้มูลทัง้หมดทีไ่ม่ไดม้กีารเปิดเผยต่อสาธารณชน ซึง่เป็นขอ้มูลทีอ่าจเป็นประโยชนต่์อคู่แข่งของ 
Signode Industrial Group หรอืเป็นอนัตรายต่อ Signode Industrial Group 
หรอืลูกคา้หากถูกเปิดเผย 

การนําไปปฏบิตั  ิ

หากคุณตระหนักถงึการทําธรุกรรมหรอืสถานการณจ์รงิทีเ่สนอหรอืเกดิขึน้จรงิทีคุ่ณเชือ่ว่าอาจขดัแยง้กบั
หลกัการปฏบิตัขิองกลุ่มอุตสาหกรรม Signode หรอืมคํีาถามใด ๆ 
เกีย่วกบัหลกัการปฏบิตัขิองกลุ่มอุตสาหกรรม Signode โปรดตดิต่อฝ่ายกฎหมายของกลุ่มอุตสาหกรรม 
Signode 

Signode Industrial Group Legal Department 
3650 West Lake Avenue 
Glenview, IL 60026  USA 
LegalNotices@signode.com 
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