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DAVRANIS ILKELERI BILDIRGESI

isbu ilkeler tim Signode Industrial Group faaliyetleri, bélimleri ve istirakleri igin
gegerlidir.

Her Signode Industrial Group calisani ve yoneticisinin, bu ilkelere gore
davranmasi beklenmektedir. llkelerin ihlal edilmesi, istihdamin sonlandiriimasi
dahil disiplin tedbiri ile sonuclanabilir.

1. ILKE: Tiim gikar gatismalarindan kaginin

Signode Industrial Group c¢alisanlarinin ve yoneticilerinin, ¢ikar gatismasi
yaratabilecek veya c¢ikar catismasi olarak algilanabilecek herhangi bir
faaliyette bulunmaktan kaginmasi gerekir. Cikar ¢atismasi, bir galisan veya
yoneticinin herhangi bir nedenle kendi davranisinin yalnizca Signode
Industrial Group’un azami ¢ikari i¢in duyulan kaygi disindaki bir baska etken
tarafindan etkilenmis oldugu (veya etkilenmis goézuiktigu) durumda meydana
gelir. Bu etkenler arasinda bir tedarik¢i, musteri veya rakip igin calisan
birinden clizi degerin Uzerinde hediyeler almak, veya dogrudan ya da dolayli
olarak bir akraba igin g¢alisan birisi olmasi veya c¢alisan ya da yonetici veya
kendi ailesinin bir ferdi araciliiyla diger islerden kayda deger finansal veya
baska c¢ikarlar elde edilmesi yer almaktadir. Ancak halka acgik bir sirketin
tedavildeki hisse senetlerinin % 1’inden daha azina yatirim yapilmasi, ¢ikar
catismasi sayllmaz. SlUpheye dismeniz durumunda, sorun. (Asagidaki
uygulama bélimiine bakiniz).

2. ILKE: Signode Industrial Group varliklarini koruyun ve usuliince

kullanin

Calisanlar ve yoneticiler, Signode Industrial Group varliklarini korumali ve
verimli kullanimlarini saglamalidir.  Tum Signode Industrial Group varliklari
mesru is amaglari i¢in kullaniimalidir.

3. ILKE: Uygunsuz 6deme veya hediyeler vermeyin

Uygunsuz 6demeler veya hediyeler, bir masteri, tedarikgi, rakip, kamu ile ilgisi
olan veya olmayan herhangi bir kisiye, firma veya kurulusa, Signode Industrial
Group veya galisan veya yoOneticisi igin uygunsuz tercihli muamele elde etmek
Uzere verilen clzi degerin lzerindeki her seyi kapsar. Ornekler arasinda
rugvet, geri ddeme, komisyon, cizi degerin lzerindeki hediyeler ve alinmayan
veya makul odlclide gerekli olandan yuksek fiyata alinan mal ve hizmet
ddemeleri yer alir. ilave bilgi icin Signode Industrial Group Kiiresel Yolsuzlukla
Mucadele Politikasr’na bakiniz.

4. ILKE: Signode Industrial Group varliklarini ve fonlarini politik katki

icin kullanmayin.

Kamu goérevine aday olmus kisiler ve ulkller igin yapilan katkilari dizenleyen
yasal kisittamalar dinya Uzerinde farkhlik géstermektedir. Amerika Birlesik
Devletleri’nde ve bazi baska Ulkelerde galisanlar ve ydneticiler kisisel bagista
bulunabilir fakat Signode Industrial Group’tan higbir tirde iade alamazlar.
Adaylara veya Ulkllere kurumsal bagis yapilmasina izin verilen yetki
bélgelerinde Signode Industrial Group fonlarini kullanan katkilarin yalnizca
Signode Industrial Group politik eylem komitesi tarafindan yapilmasi
zorunludur

5. ILKE: Sirket olanaklarini kisisel fayda igin kullanmayin

Calisanlar ve yoneticilerin, usulen Signode Industrial Group'a ait olan veya
sirket varliklarini, bilgilerini veya pozisyonunu kullanarak kesfedilen olanaklari
kendilerine almalari; sirket varliklarini, bilgilerini veya pozisyonunu Kigisel
kazang i¢in kullanmalari; ve Signode Industrial Group ile rekabete girmeleri
yasaklanmigtir. Calisanlar ve yoneticiler, Signode Industrial Group’a karsi
firsatlar ortaya ciktiginda Signode Industrial Group’un mesru ¢ikarlarini ileri
tasimakla yukamludur.

6. ILKE: Tiim gegerli yasalara uyun

Signode Industrial Group’un politikasi tim gecerli yasa, kural ve yonetmeliklere
uymaktir.  Signode Industrial Group, varligini karmasik bir yerel, ulusal ve
uluslararasi yasalar labirentinde sirdirmektedir. Bu yasalarin ihlal edilmesi
Signode Industrial Group igin son derece pahaliya mal olabilir ve sirketi veya
calisani veya yoneticiyi adli veya para cezalarina maruz birakabilir. Kendi
sorumluluk alanlarinizda gegerli olan tim yasa ve ydnetmelikleri bilmeniz
gerekir. Ornegdin Amerika Birlesik Devletleri disinda bir (ilkede calisiyorsaniz, o
Ulkenin yasalarini bilmelisiniz. Bazi yasalar, tim ¢alisanlarin ve yoneticilerin 6zel
dikkatini gerektirir. Bunlar arasinda asagidaki yasalar yer alir:

. CEVRE, SAGLIK VE EMNIYET YASALARI - Bu yasalar, galisanlarin
ve halkin esenligi igin uyulmasi gereken standartlari ve proseduirleri
belirler. Ornegin toksik maddelerin elden gectigi bir alanda
calisiyorsaniz yurirllkteki cevre yonetmeliklerini ve Signode Industrial
Group’un yazili i¢ proseduirlerini bilmelisiniz.

. MENKUL KIYMETLER YASALARI — Bu yasalar halka dogru bilgi
verilmesini gerektirir ve galisanlara ve ydneticilere kamuoyuna agik
olmayan bilgileri kétlye kullanmalarini yasaklar. Herhangi bir ¢alisan
veya yoOneticinin, "adil rekabete aykiri olarak igeriden edinilen bilgiler”
ile herhangi bir menkul kiymet ticaretine girmesi hem ceza kanununun
hem de medeni kanunun ihlal edilmesidir. Bu gibi tim bilgiler kati
suretle gizli tutulmalidir.

. IS YASALARI — Signode Industrial Group, ise almadan baslayip
istihdam iligkisinin her yoninde devam etmek Uzere esit istihdam
firsatlarina ve gcaliganlara adil muamele géstermeye bagldir. Signode

Industrial Group, higbir istihdam kararinda irk, renk, cinsiyet, din,
ulusal kdken, yas, engel, cinsel ydnelim, cinsel kimlik, genetik bilgi,
deneyim durumu veya gecerli yasa tarafindan yasaklanan higbir
dayanakla ayrimcilik yapmayacaktir. Signode Industrial Group,
¢alisanlarinin kanunsuz tacizini yasaklar ve galisanlarin érgitlenme
6zgurligina ve toplu pazarlik hakkini veya bunlardan imtina hakkini
kabul eder. Ayrica, kiresel ¢capta, faaliyetlerimiz is yapilan yerlerdeki
gecerli olan tim asgari ¢calisma yasi gerekliliklerine uymak, istihdam
sarti olarak gebelik testi yapilmasini yasaklamak, goénulsiz isglcu
kullanimini yasaklamak ve en az yasal asgari Ucret kadar Ucret
vermeyi iceren ulusal istihdam standartlarina uyacaktir. Signode
Industrial Group, ulusal is yasalarini ¢igneyen tedarikgilerle bilerek is
yapmayacaktir.

o ANTITROST YASASI — Bu karmasik bir alan olmakla beraber, genel
kural olarak rakiplerle yapilan ¢gogu anlagsma veya mutabakat ile rakip
muUsteriler arasinda cesitli sekillerde fiyat ayrimciligi yapilmasi yasa
disidir.  Faaliyetleriniz bu konularla karsi karsiya gelmenize neden
oluyorsa, antitrost yasalarini bilmeli ve bu konularda ydnetimin ve
Signode Industrial Group Hukuk Departmani'nin talimatlarini almalisiniz.

. ULUSLARARASI FAALIYETLER YASALARI — Uluslararasi ticaret ile
ugrasiyorsaniz bir dizi ihracat-ithalat denetimini, gumrik vergilerini,
¢ocuk isgucl yasalarini, yolsuzlukla micadele yasalarini ve ABD
Boykot Karsiti Kanunlar ve Yabanci Ulkelerde Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasini bilmelisiniz.

o FIKRI _MULKIYET HAKLARI — Signode Industrial Group, gegerli
patentleri, ticari markalari ve telif haklari dahil olmak (zere,
bagkalarinin fikri miilkiyet haklarina saygi gésterir. Ozellikle telif hakki
yasalari, televizyon veya radyo yayinlari, fotograflar, el kitaplari, veri
tabanlari, ses kayitlari ve web sayfalarini igeren basili veya elektronik
yayinlarin ¢gogaltilmasini yasaklamaktadir. Lisansli yazilimlarin, telif
hakki sahibinin izni olmadan kopyalanmasi, arsiv amaglari disinda,
yasaktir. Talimat gerekiyorsa, Signode Industrial Group Fikri Mulkiyet
Departmani ile irtibata geginiz.

islerimizin hemen her yénii, hukukun belli bir alani hakkinda bilgi
gerektirmekte ve bir calisan veya ydneticinin ihtiyag duyacagi bilginin dlgusu
bireyden bireye c¢ok degisiklik gostermektedir. Yonetimden veya Signode
Industrial Group Hukuk veya Fikri Mulkiyet Departmanlarindan talimat ve
tavsiye alinmalidir. (Asagidaki uygulama bolimiine bakiniz).

7. ILKE: Signode Industrial Group’a ve Signode Industrial Group
calisanlarina, miisterilerine, tedarikgilerine ve rakiplerine karsi adil

olun.

Her calisan ve yoneticinin Signode Industrial Group’un musterilerine,
tedarikgilerine, rakiplerine ve calisanlarina adil davranmasi beklenir. Hi¢
kimse, manipulasyon, gizle, ayricalikli bilgilerin kétd kullanimi, maddi olgularin
yanlis beyani veya bagka adil olmayan yollarla kimseden haksiz sekilde
faydalanmamalidir.

Sirkete karsi adil olmak, yalnizca Signode Industrial Group fonlarini ve diger
varliklarinin kétiye kullanimindan kaginmayi ifade etmekle kalmaz, ayni
zamanda baskalarinin kétiiye kullanimini veya israfini tespit etmeyi, internetin
kétiye kullanimindan kaginmayi, tamamen dogru finansal defter ve kayitlar
olusturmay! ve tutmayi, Signode Industrial Group hakkindaki her tarli bilgiyi
korumayi, i¢ kontrol ve prosedirlere uymayi, kamuoyuna agiklanacak
belgelerimizi hazirlamaktan sorumlu olan kisiler tarafindan yapilan sorgulara
derhal ve dogru yanit vermeyi ve konumunuzda becerinizi en iyi sekilde
kullanarak isinizi yapmanizi engelleyen davraniglardan kaginmayi igerir.
Baskalarina karsi adil olmak, onlarin varliklarina, 6z giivenlerine ve Signode
Industrial Group’un genel basarisina olan katkilarina saygi durmayi igerir.

8. ILKE: Gizliligi koruyun

Calisanlar ve direktorler, Signode Industrial Group veya tedarikgileri veya
musgterileri tarafindan kendilerine verilen ticari sirlar dahil gizli veya tescilli
bilgilerin gizliligini, ifsa edilmelerine Signode Industrial Group Hukuk
Departmani tarafindan 6zel olarak izin verildigi ve yasalar, ydnetmelikler veya
yasal sorusturmalar tarafindan gerekli oldugu zamanlar disinda, slrdirmek
zorundadir. Gizli bilgiler, ifsa edilmeleri durumunda Signode Industrial
Group’un rakiplerinin isine yarayabilecek veya Signode Industrial Group veya
misterilerine zarari dokunabilecek kamuoyuna acgik olmayan tim bilgileri
icermektedir.

UYGULAMA

Eger teklif edilen ya da mevcut islemlerden ya da durumlardan herhangi birinin
Signode Industrial Group isletme ilkeleri ile ihtilafa diistiigiini fark ederseniz
ya da Signode Industrial Group’un isletme ilkelerine iliskin sorulariniz var ise,
lGtfen Signode Industrial Group Hukuk Departmani’na bagvurun.

Signode Industrial Group Legal Department
3650 West Lake Avenue

Glenview, IL 60026 USA
LegalNotices@signode.com

inlalleri ayni zamanda Signode’'un etik ve uygunluk websitesi/portall
araciliiyla bildirebilirsiniz.
www.SIGhelpline.ethicspoint.com
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