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SIGNODE insan Haklari Politikasi

Signode Industrial Group, birbirlerinin ana sirketleri, yan kuruluslar, s6zde kardes sirketleri, bagl
sirketleri veya ortak girisimleri olan ve “Signode Industrial Group” veya Crown Holdings, Inc.'in “Transit
Paketleme BolimU” (toplu olarak “SIGNODE”) ortak ¢atisi altinda global endistriyel ambalaj is alaninda
ortaklasa faaliyet gosteren is birimleri de dahil olmak Gzere tlzel kisiliklerden olusan bir kolektif sirket
olarak, en vyuksek etik standartlarini ve calisan haklarini korumayr amaglamaktadir. Bu, tim
calisanlarimizin temel insan haklarina saygl duydugumuz ve gerektiginde korudugumuz! ve nerede
olursa olsun paydaslarimizin temel insan haklarini glivence altina almaya calistigimiz anlamina gelir.

Bu politikanin amaci ¢alisanlarimizin, gegici calisanlarimizin, taseronlarimizin ve tedarikgilerimizin temel
insan haklarinin korunmasi konusunda rehberlik saglamaktir.

Burada ortaya konulan ilkeler, BM insan Haklari Evrensel Bildirgesi [UN Universal Declaration of Human
Rights], Uluslararasi Calisma Orgiitii’'niin [International Labour Organization (ILO)] Galisma Yasaminda
Temel ilkeler ve Haklari, Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi Kilavuz ilkeleri [The United Nations
Global Compact Guiding Principles] ve faaliyet gosterdigimiz her llkedeki ilgili mevzuata dayanmaktadir.

Signode'un insan Haklari Politikasi, Signode'un ve diinya ¢apindaki bagh kuruluslarinin tim ¢alisanlari,
yoneticileri ve gorevlileri igin gegerlidir. Bu politikanin amaci Signode yénetimine rehberlik etmek ve
¢ahsanlarin yukarida agiklanan hedeflere ulasmasini desteklemektir. Ayrica Signode tesislerinde galisan
l¢linct taraf yiklenicilerin de bu politikaya uymasi beklenmektedir.

Sorumluluklarimiz, faaliyet gosterdigimiz Ulkelerdeki faaliyet sahalarimizi ve ofislerimizi icerir, ancak
bunlarla sinirli degildir. Ulkelerin biyiik ¢ogunlugunda, calisan haklari yerel mevzuatta yeterince
kapsanmaktadir. Bu Ulkelerde, stratejik vizyonumuzla tutarli olarak calisanlarin insan haklarina iliskin
genellikle daha yliksek standartlar belirlemeye calisiyoruz. Mevzuatin Signode'un davranisini belirleyen
temel insan haklariilkelerini ele almadigi tlkelerde, politikalarin yerel kiltir(, kosullari ve diizenlemeleri
dikkate almasi gerekebileceginin bilincinde olarak, operasyonlarimizda baska yerlerde kapsanan koruma
diizeyinin aynisini sunmayi amagliyoruz. Ulusal hukuk ile uluslararasi insan haklari standartlarinin farklilik
gosterdigi durumlarda, yasal oldugu oOl¢liide daha yliksek standartlari takip edecegiz, catisma yasadiklari
durumlarda ulusal yasalara bagli kalacagiz ve stratejik vizyonumuz dogrultusunda calisanlarin insan
haklarina saygi duymanin yollarini arayacagiz.

Signode, Uglnci taraf yiiklenicileri ve tedarikgilerine, bu Politikada belirtilenleri gliclendiren bir dizi ilkeyi
takip etmeye zorlayan Tedarikci Davranis Kurallari [Supplier Code of Conduct] araciligiyla yukarida
actklanan yaklasimi destekler. Ulusal yasalarin veya uluslararasiinsan haklari standartlarinin ihlallerinden
dolayh olarak faydalanmayi veya ihlalleri tesvik etmeyi 6nlemek igin, ¢ekirdek ham madde ve gekirdek
hizmet tedarikgilerimiz ile durum tespiti stireglerini uygulamayi taahhit ederiz.

Signode, varliginin faaliyet gosterdigi topluluklar Gizerinde etkisi oldugunun bilincindedir. Yerel olarak ilgili
girisimler araciligiyla faaliyet gosterdigimiz topluluklarda ekonomik firsatlar yaratmaya ve iyi niyeti tesvik
etmeye kararliyiz. Signode, insan haklari durum tespiti ve dnleyici uyumluluk siiregleri araciligiyla ticari
faaliyetlerimizin neden oldugu olumsuz insan haklari etkilerini belirlemek, 6nlemek ve azaltmak igin

cahsir.
Glvenli calisma kosullari her seyden 6nemlidir

Saglk, glvenlik ve cevreye iliskin uzun vadeli vizyonumuz; is kazasi olmamasi, insanlara zarar
verilmemesi ve ¢evreye zarar verilmemesidir.

1 Bu Politikada kullanildigi sekliyle "calisan" terimi hem kalici hem de gecici calisanlar icin gecerlidir
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https://www.ohchr.org/en/universal-declaration-of-human-rights
https://www.ohchr.org/EN/UDHR/Pages/UDHRIndex.aspx
https://www.ilo.org/ilo-declaration-fundamental-principles-and-rights-work
https://d306pr3pise04h.cloudfront.net/docs/issues_doc%2Flabour%2Fthe_labour_principles_a_guide_for_business.pdf
https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Signode-Code-of-Conduct-Turkish-03-04-2020.pdf
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Calisanlarimizin, Uglincl taraf yiklenicilerimizin ve tedarikgilerimizin givenligi ve sagligl her seyden
onemlidir. Faaliyet gosterdigimiz sahalarda ve ofislerimizde, onlari zarar gorme riskine karsi korumak,
zihinsel ve fiziksel sagliklarini glivence altina almak temel amacimizdir.

Surdurulebilir cevre, saglik ve giivenlik uygulamalarini kullanmaya ve faaliyet gosterdigimiz Glkelerde
gecerli tiim yasa, diizenleme ve sirket standartlarina uymaya kararlyiz. Bu, Signode’un Davranis ilkeleri
Bevani [Statement of Principles or Conduct] saglik ve glivenlik standartlari tarafindan onaylanmistir.

Calisanlarimizin kendilerinin ve galisma arkadaslarinin glivenliginde oynadiklari kritik rolli anlamalarini
saglamak igin stirekli calisiyoruz. Faaliyet sahalarimiz ve ofislerimizde saglik ve glivenligi iyilestirmek icin
onlarla sirekli etkilesimde bulunmaya kararhyiz.

Yasama ve/veya yemek yeme olanaklarinin saglandigl yerlerde, tesislerin glivenli ve hijyenik
tutulmasinda ve ortak eglence alanlari ve tesislerine yonelik ihtiyaglari da dahil olmak Uzere
¢ahisanlarimizin temel insani ihtiyaglarini karsilamasinda israrciyiz.

istihdam serbestgce segilir

Calisanlari kendi istekleri disinda bizim icin ¢alismaya asla dogrudan veya dolayh olarak zorlamayiz ve
zorla calistirmaya g6z yumdugu bilinen herhangi bir kurulustan Grlin satin almayiz veya bu kurulusa satis
yapmayiz.

Signode’un Modern Kdlelik Beyani [Signode’s Modern Slavery Statement] Signode'un www.Signode.com
adresindeki web sitesinde “Governance” [Yénetim] bashg altinda yayinlanmistir. Bu beyan, Birlesik
Krallik Modern Kélelik Yasasi 2015 ve diger benzer mevzuat dahil olmak Gzere konuyla ilgili mevzuata
uygundur. Bu beyan, operasyonlarimizda ve tedarik zincirlerimizde insan kagakgiliginin ve modern
koleligin her tirinidn meydana gelmemesini saglamak icin Signode tarafindan atilan adimlari ortaya
koymaktadir.

Cocuk isci Kullanilmayacak

Hicbir zaman ¢ocuk isci calistirmayiz (ILO Calisma standartlarina gore) ve bu tir uygulamalara goz
yumdugu bilinen herhangi bir kurulustan Griin satin almayiz veya bu kuruluslara satis yapmayiz. 18 yasini
doldurmamis gencler gece ve tehlikeli islerde calistiriimayacaktir.

Tedarik¢i Davranis Kurallarimiz araciligiyla Signode, yasal calisma yasinin altindaki cocuk isciliginin
kullanilmasini 6nlemek ve yasaklamak i¢in Uglincl taraf yikleniciler ve tedarikgilerle isbirligi icinde

caligir.

Dernek ozgiirliigiine ve toplu s6zlesme hakkina saygi duyulur
Calisanlarimizin sendikalara katilma, sendika kurma ve toplu s6zlesme yapma haklarina saygi duyuyoruz.
Calisanlarimizin sendikalara Gye olmama haklarina esit derecede saygi gdsteriyoruz ve onlari yildirma,
taciz ve ayrimciliga karsi ayni sekilde koruyacagiz.
Calisan temsilcilerinin haklarinin ulusal kanunda belirtildigi durumlarda kanuna saygi duyariz ve onlarla
yapici bir diyalog slrdirmeyi taahhit ederiz. Signode, ¢alisanlarinin secilmis temsilcileriyle ve uygun
ulusal yasal gerceveler dahilinde iyi niyetle miizakere konusunda kararhdir.

Diizenli istihdam saglanir

Tum cahlisanlarimiz, ister tam zamanli, yari zamanl veya gegici olsun, ¢calisma kosullarinda veya toplu
sozlesmelerde tanimlanan kurala uygun kalip veya kaliplara uygun olarak ¢ahsirlar.

Calisma saatleri asir1 degildir
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https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Statement-of-Principles-of-Conduct-Turkish_2.pdf
https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Statement-of-Principles-of-Conduct-Turkish_2.pdf
https://www.signode.com/Signode/media/Signode/Modern-Slavery-Statement-01MAR2024.pdf
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Temel ve fazla mesai saatleri yirirlikteki kanunlara, diizenlemelere, toplu is sozlesmelerine uygundur
ve uluslararasi ¢calisma standartlarina dayanmaktadir.

Her durumda, uygun fazla mesai lcretleri 6denir. Calisanlari ¢alisma saatleri acisindan somuriye karsi
korumaya yonelik yirirliikteki yasa ve diizenlemelere uyariz.

Ucretlerimiz piyasa taleplerini karsiliyor

Cogu yerde piyasanin yasal asgari (cretin Uzerinde (cret dizeyleri belirledigini biliyoruz. Ancak, her
durumda, gecerli oldugu durumlarda toplu is sozlesmeleri yoluyla, ddenen Ucretin asgari yasal
gereklilikleri karsilamasini veya agmasini saglama konusunda kararlyiz.

Calisanlarimizin hem ise baslamadan 6nce hem de ise alim sirasinda Ucretlerini ve sosyal haklarini
anlamalarini sagliyoruz. Disiplin nedenleriyle licretlerden (galisilan saatler igin) kesinti yapilmasina izin
vermiyoruz.

Ayrimciliga izin verilmez

Signode, tiim ¢alisanlara ve Uclinci taraf yiklenicilere adil, saygili ve onurlu davranir. Signode, irk, renk,
cinsellik, cinsiyet, ulusal veya sosyal koken, soy, uyruk, vatandaslik, din, yas, cinsel kimlik veya ifade,
cinsel yonelim, fiziksel veya zihinsel engel, siyasi goris veya yurirlikteki kanunla tanimlanan baska
herhangi bir 6zellige dayali, her tiirlG yasa disi istihdam ayrimciligindan arinmis bir ¢alisma ortamini
sirdiirmeye kararlidir.

ister fiziksel, cinsel ya da s6zI{i olsun, istismarin ya da tacizin hicbir sekline tolerans géstermiyoruz. Bu,
makul olarak onur kirici, gézdag verici veya ayrimci olarak degerlendirilebilecek eylemleri igerir.

Birlikte cahstigimiz kisilerden kurum kaltirimize uygun, adalet ve firsat esitligi anlayisimizia
davranmalarini ve hareket etmelerini bekleriz.

Ayrica, is basvurusunda bulunan adaylara yukarida agiklanan nedenlerden dolayi ayrimcilik yapmamak
da Signode'un politikasidir.

Firsat esitligi sunuluyor

Calisanlarimizin bireysel veya kolektif katkilarina deger verir ve onlari tesvik ederiz. Cesitlilige sahip bir
is glicinln ve kapsayici bir calisma ortaminin isimize, kurulusumuza ve ¢alisanlarimiza fayda sagladigina
inaniyoruz.

Bu nedenle Signode, bireyleri ise alirken, gelistirirken, lcretlendirirken veya terfi, isten ¢ikarma veya
emeklilik icin degerlendirirken ayrim goézetmeksizin firsat esitlig§i sunma konusunda kararhdir.
Signode'un kararlari niteliklere, becerilere, performansa ve deneyime dayanir.

Yerel topluluklarla agik diyalog tercih edilir

Signode yerel topluluklarla agik bir diyalogu tesvik etmeyi amachyor. Yerel topluluklardaki insanlarin
faaliyetlerimizden etkilenebilecegi durumlarda, bu faaliyetlerin olumsuz insan haklari etkilerini
belirlemeye ve bunlan dnlemek ve/veya hafifletmek i¢in uygun adimlar atmaya ¢alisiyoruz. Bunu
desteklemek icin isletmelerimize yerel paydaslarla etkilesim kurma ve toplum sikayetlerini alma ve
bunlara yanit verme siirecini yénetme konusunda rehberlik sagliyoruz.

Signode, Yerli Halklarin yururlikteki yasalar ve uluslararasi insan haklari standartlariyla tanimlanan
haklarina saygi duyar.

Catisma minerallerinin kullanimindan kaginilir
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Signode, miimkiin olan her yerde insan Haklarini tesvik etme ve gegerli yasalara uygun sekilde faaliyet
gosterme cabalari kapsaminda bir Catisma Mineralleri Politikasi [Conflict Minerals Policy] yayinlamistir.
Bu politikaya uygun olarak Sirket, Girlinlerinin Giretiminde ¢atisma minerallerinin kullanilmasini 6nlemeyi
hedeflemektedir ve raporlama yikimlaliklerine uymayi taahhiit etmektedir.

Haklar ve Sorumluluklar

Signode st dizey vyoneticileri bu Politikayr onaylamistir ve bunun tiim lokasyonlarimizda
tanitilmasindan sorumludur. Signode'un (st diizey yoneticileri, nihai ana sirketimiz Crown Holdings,
Inc.'in st diizey yoneticilerine, Signode'daki bu politikayla ilgili géze carpan uyumluluk riskleri
konusunda en az yilda bir kez Crown Yonetim Kurulu'na basvurmalari konusunda tavsiyelerde bulunur.

Signode, tiim galisanlarin ve lglincl taraf yiklenicilerin, gorevleri kapsaminda bu politikayi bilmelerini,
anlamalarini ve uygulamaya koymalarini saglamak igin ¢alisir. Dizenli iletisimin yani sira yoneticiler ve
¢ahisanlar, bu Politikanin gilinlik islerinde nasil uygulanacagi konusuyla ilgili egitim alacaklardir.

Bunun, diger Sirket politikalarimizla, 6zellikle de Davranis ilkeleri Beyani [Statement of Principles of
Conduct] ve Tedarikci Davranis Kurallari [Supplier Code of Conduct] ile ¢alisanlarin sikayeti durumunda
izlenecek tesis diizeyindeki politikalar ve prosediirlerle birlikte iyi bir sekilde duyurulmasini saglayacagiz.
Bu politikalar, bu insan Haklari Politikasinda belirtilen genel ilkelerle uyumludur.

Yukaridakiler calisanlar icin hak ve sorumluluklari ifade eder. Bir calisanin operasyonlarimiz veya tedarik
zincirimizdeki insan haklari ihlallerinden haberdar olmasi durumunda bunu bildirmenin alti yolu vardir:
(1) bir amire; (2) tesis midiriine veya esdegerine; (3) Ticari iK Direktdriine veya (4) Kidemli Baskan
Yardimcisi, Global iK'ya veya (5) misilleme veya gizliligin ihlali korkusu olmadan (miimkiinse ve yasal izin
varsa) Signode'un Genel Hukuk Danismanina; veya (6) Signode'un Etik ve Uyumluluk web sitesi/portal
(www.SIGhelpline.ethicspoint.com) araciligiyla veya (ABD/Kanada'da) 1-855-866-2925 numarali
telefonu arayarak; veya uluslararasi telefon numarasi seceneklerinin  bir listesi icin
www.signode.com/suppliers adresini ziyaret edin. Signode tedarikgileri, Gglincu taraf yukleniciler veya
Musteri gibi yerel topluluklar veya harici is ortaklari da olasi ihlalleri Etik ve Uyumluluk web sitesine veya
yardim hattina bildirebilir.

Signode, bu Politikayi ihlal eden Uglinci taraf ylklenicilere, tedarikgilere, misterilere veya is ortaklarina
karsi uygun énlemleri alacaktir. Uciincii taraflarin isbu sézlesme kapsamindaki yikimliiliiklerini yerine
getirmemesi durumunda Signode, s6zlesmeye dayali iliskileri feshedebilir, belirli personelin Signode
lokasyonlarindan gikarilmasini talep edebilir veya diger sozlesmeden dogan haklara basvurabilir.

inceleme ve izleme

Signode, politikayr periyodik olarak inceleyecek ve etkinligini artirmak amaciyla mevzuattaki
degisikliklere ve en iyi uygulamalara yanit verecek sekilde degistirecektir.

inceleme, Signode'un en (st diizey yoneticilerinin asagidaki islevlere katiimini icermektedir: Signode
Baskanina danisarak insan Kaynaklari ve Yasal Risk Yonetimi.

Bu Politika, Signode tesislerinin bulundugu tim gecerli dillerde mevcuttur.
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