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SIGNODES policy for manskliga rattigheter

Signode Industrial Group, en samling juridiska enheter, inklusive affarsenheter som ar moderbolag,
dotterbolag, sa kallade systerbolag, narstdende bolag eller joint ventures, som tillsammans ar aktiva
inom det globala affarssegmentet for industriférpackningar under det gemensamma paraplyet ”Signode
Industrial Group” eller “Transit Packaging Division” i Crown Holdings, Inc. (gemensamt “SIGNODE”),
syftar till att uppratthalla hogsta standard for etik och anstélldas rattigheter. Det innebar att vi
respekterar och, vid behov, skyddar alla vdra anstilldas® grundldggande méanskliga rittigheter och
stravar efter att sdkerstalla vara intressenters grundlaggande maénskliga rattigheter, oberoende av var
de befinner sig.

Syftet med denna policy ar att ge vagledning i hur vi skyddar de grundlaggande manskliga rattigheterna
for vara anstéllda, tillfalligt anstéllda, underleverantorer och leverantérer.

De principer som anges hari informeras av FN:s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna, [UN
Universal Declaration of Human Rights], de grundldggande principerna och rattigheterna pa arbetet fran
Internationella_arbetsorganisationen (ILO) [International Labour Organization], Férenta Nationernas
vagledande principer for global paverkan [The United Nations Global Compact Guiding Principle] och den
relevanta lagstiftningen i varje land dar vi ar verksamma.

Signodes policy for manskliga rattigheter galler alla anstéllda, chefer och tjansteman pa Signode och dess
dotterbolag 6ver hela varlden. Syftet med denna policy ar att vagleda Signodes ledningsgrupp och hjalpa
de anstallda att uppnd de mal som beskrivs ovan. Dessutom forvantas tredjeparts leverantorer som
arbetar i Signodes lokaler att folja denna policy.

Vart ansvar omfattar bland annat driftsstéllen och kontor i de lander déar vi ar verksamma. | storsta delen
av landerna omfattas de anstalldas rattigheter i tillracklig utstrackning av lokal lagstiftning. | dessa lander
efterstravar vi ofta till att satta hogre standarder foér manskliga rattigheter for anstdllda, enligt var
strategiska vision. | lander dar lagstiftningen inte tar upp de grundldggande principerna for manskliga
rattigheter som informerar Signodes uppférande, stravar vi efter att erbjuda samma skydd som pa andra
hall i var verksamhet, samtidigt som vi inser att reglerna kan behdva ta hansyn till lokal kultur,
forhallanden och bestammelser. Om nationell lagstiftning och internationella standarder for manskliga
rattigheter skiljer sig at, kommer vi att félja de hogre standarderna i den utstrackning det ar lagligt att
gora det. Om de star i konflikt med varandra kommer vi att folja nationell lagstiftning, samtidigt som vi
forsoker att respektera de anstalldas manskliga rattigheter i linje med var strategiska vision.

Signode framjar det tillvdgagangssatt som beskrivs ovan med sina tredjeparts leverantérer och
leverantérer genom foretagets uppférandekod for leverantorer, vilket gor att de maste félja en
uppsattning principer som forstarker de principer som anges i denna policy. Vi atar oss att genomfora
due diligence-processer med vara ravaror och leverantorer av karntjanster for att undvika att indirekt dra
nytta av eller framjar 6vertradelser av nationella lagar eller internationella normer for manskliga
rattigheter.

Signode inser att dess narvaro paverkar de samhallen dér vi r verksamma. Vi ar fast beslutna att skapa
ekonomiska majligheter och framja goodwill i de samhéllen dar vi &r verksamma genom lokalt relevanta
initiativ. Signode arbetar for att identifiera, férebygga och lindra den negativa inverkan pa manskliga
rattigheter som var verksamhet kan innebdra genom tillborlig aktsamhet och férebyggande
efterlevnadsprocesser.

Sakra arbetsforhallanden ar av storsta vikt

Var langsiktiga vision nar det géller hélsa, sdkerhet och miljo ar féljande: inga arbetsplatsolyckor, ingen

1 Termen "anstillda” i denna policy géller den bade fast och tillfalligt anstéllda
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skada pa manniskor och ingen skada pa miljén.

Sakerheten och hélsan hos vara anstéllda och tredjeparts leverantérer &r av storsta vikt. Vart
overgripande mal ar att skydda vara anstéllda mot risk for skada och att sdkerstéalla deras mentala och
fysiska valbefinnande pa vara verksamhetsstallen och pa vara kontor.

Vi ar fast beslutna att anvanda hallbara miljo-, halso- och sdkerhetsmetoder och félja all géllande
lagstiftning, forordningar och foretagsstandarder i de lander dar vi ar verksamma. Detta stods av halso-
och sdkerhetsstandarderna i Signodes uttalande om principer for uppférande.

Vi arbetar stindigt pa att se till att vara medarbetare forstar den kritiska roll de spelar i sin egen och sina
medarbetares sakerhet. Vi ar fast beslutna att hela tiden engagera oss i att forbattra halsa och sdkerhet
pa vara verksamhetsstallen och kontor.

Dar boende och/eller matsalar tillhandahalls insisterar vi pa att lokalerna halls sékra och hygieniska och
uppfyller de grundlaggande manskliga behoven hos vara anstéllda, inklusive deras behov av
gemensamma fritidsomraden och anlaggningar.

Anstallning ar ett fritt val

Vi skulle aldrig direkt eller indirekt tvinga anstéllda att arbeta for oss mot deras vilja, inte heller skulle vi
kopa fran eller sédlja till nagon organisation som ar kdnd for att tolerera tvangsarbete.

Signodes uttalande om modernt slaveri [Signode’s Modern Slavery Act Statement] har publicerats pa
Signodes webbplats www.Signode.com, under “Forvaltning” [Governance]. Detta uttalande ar i linje
med relevant lagstiftning inom amnet, inklusive UK Modern Slavery Act 2015 och annan liknande
lagstiftning. | detta uttalande presenteras Signodes atgarder for att sdkerstélla att manniskohandel och
alla former av modernt slaveri inte forekommer i var verksamhet och i vara leverantorskedjor.

Barnarbete ar forbjudet

Vi skulle aldrig rekrytera barnarbetare (enligt ILO:s arbetsnormer), inte heller skulle vi képa fran eller
sdlja till nagon organisation som &r kand for att tolerera sdadana metoder. Unga under 18 ar far varken
arbeta nattetid eller under farliga forhallanden.

Genom var uppforandekod for leverantorer arbetar Signode i samarbete med tredjeparts leverantorer
for att forhindra och férbjuda all anvandning av barnarbete under laglig arbetsalder.

Foéreningsfriheten och ratten till kollektiva férhandlingar respekteras
Vi respekterar vara anstélldas ratt att ga med i, eller bilda, fackféreningar och att férhandla kollektivt. Vi
respekterar ocksa vara anstilldas ratt att inte gd med i fackféreningar och skyddar dem mot hot,
trakasserier och diskriminering pa samma satt.
Nar de anstélldas rattigheter faststalls i nationell lagstiftning respekterar vi lagen och férbinder oss att
uppratthalla en konstruktiv dialog med dem. Signode har atagit sig att forhandla i god tro med sadana
utvalda representanter for anstallda och inom lampliga nationella rattsliga ramverk.

Regelbunden anstallning tillhandahalls

Alla vara anstallda, oavsett om de &r heltid, deltid eller tillfalligt, arbetar enligt ett regelbundet ménster
som definieras i deras arbetsforhallanden eller kollektivavtal, beroende pa vad som ar tillampligt.
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Ingen 6verdriven arbetstid

Grundlaggande arbetstid och 6vertid foljer gallande lagstiftning, férordningar, kollektivavtal och bygger
pa internationella arbetsnormer.

| varje fall betalas lamplig overtidsersattning ut. Vi foljer gallande lagstiftning och forordningar som ar
avsedda att skydda anstéllda mot utnyttjande av arbetstid.

Vara loner tillmotesgar marknadens krav

Vi 4r medvetna om att marknaden pa de flesta platser dikterar l6nenivaerna 6ver den lagstiftade
minimilénen. Vi ar dock fast beslutna om att se till att den I6n som betalas alltid uppfyller eller
overskrider lagstadgade minimikrav, genom kollektivavtal dar det ar tillampligt.

Viser till att de anstéallda forstar sina loner och férmaner bade innan de anstalls och under anstallningen.
Vi tillater inte l6neavdrag (for arbetade timmar) av disciplinara skal.

Ingen diskriminering ar tillaten

Signode behandlar alla anstéllda och tredjeparts leverantorer rattvist, respektfullt och vardigt. Signode
ar fast besluten att uppratthalla en arbetsmiljo som ar fri fran alla former av olaglig diskriminering pa
grund av ras, hudfarg, kon, nationellt eller socialt ursprung, hiarkomst, nationalitet, medborgarskap,
religion, alder, konsidentitet eller uttryck, sexuell laggning, fysisk eller psykisk funktionsnedsattning,
politisk asikt eller ndgon annan egenskap som definieras i gallande lagstiftning.

Vitolererar inte nagon form av misshandel eller trakasserier, vare sig fysiskt, sexuellt eller verbalt. Detta
inkluderar atgarder som rimligen kan betraktas som stétande, hotfulla eller diskriminerande.

Vi forvantar oss att de vi arbetar med beter sig och agerar enligt var foretagskultur och uppfattning om
rattvisa och lika mojligheter.

Det ar ocksa Signodes policy att inte diskriminera nagon arbetssokande pa nagon av de grunder som
beskrivs ovan.

Lika majligheter erbjuds

Vi vardeséatter och uppmuntrar vara medarbetares bidrag, oavsett om de ar individuella eller kollektiva.
Vi anser att en mangsidig arbetskraft och en inkluderande arbetsmiljé gynnar var verksamhet, var
organisation och vara medarbetare.

Signode har darfor atagit sig att erbjuda lika mojligheter nar de anstéller, utvecklar, kompenserar eller
Overvager individer for befordran, uppsagning eller pensionering, utan diskriminering. Signodes beslut
baseras pa kvalifikationer, kompetens, prestation och erfarenhet.

En 6ppen dialog med lokala samhdllen &r att foredra

Signode stravar efter att framja en 6ppen dialog med lokala samhéllen. Nar manniskor i lokala samhallen
kan paverkas av var verksamhet, forsoker vi identifiera om verksamheten skulle kunna ha nagra negativa
effekter pa de méanskliga rattigheterna och vidtar lampliga atgarder for att undvika och/eller mildra dem.
For att stodja detta ger vi vagledning till vara foretag om hur man engagerar sig med lokala intressenter
och hanterar processen for att ta emot och svara pa klagomal fran samhallet.

Signode respekterar ursprungsbefolkningens rattigheter enligt definitionen i gallande lagstiftning och
internationella manniskorattsnormer.

April 2024 Sida 3/4



© sicNoODE

Anvéandning av konfliktmineraler undviks

| Signodes arbete med att framja manskliga rattigheter dar vi kan och for att verka i enlighet med
gdllande lagstiftning, har foretaget utfardat en konfliktmineralspolicy (Conflict Minerals Policy). |
enlighet med denna policy stravar foretaget efter att undvika anvandning av konfliktmineraler vid
tillverkning av produkter och har atagit sig att uppfylla rapporteringsskyldigheterna.

Rattigheter och ansvar

Signodes ledande befattningshavare har godkdnt denna policy och ansvarar for att marknadsféra den
pa alla vara platser. Signodes ledande befattningshavare ger minst en gang om aret rad till ledande
befattningshavare i moderbolaget Crown Holdings, Inc. foér hanvisning till Crowns styrelse gallande
viktiga efterlevnadsrisker for denna policy pa Signode.

Signode arbetar for att sakerstalla att alla anstéllda och tredjeparts leverantérer informeras, forstar och
tillampar denna policy inom ramen for sina arbetsuppgifter. Vid sidan av regelbunden kommunikation
kommer chefer och anstéllda att fa relevant utbildning om hur man implementerar denna policy i den
dagliga verksamheten.

Vi kommer att se till att den &r val publicerad tillsammans med vara andra féretagspolicyer, sarskilt
Uttalande om principer for uppférande [Statement of Principles of Conduct] och Uppférandekod for
leverantorer [Supplier Code of Conduct] samt policyer och forfaranden pa anlaggningsniva som ska
foljas vid klagomal fran anstallda. Dessa riktlinjer ar férenliga med de allménna principer som anges i
denna policy for manskliga rattigheter.

Ovanstdende innebar rattigheter och ansvar for anstallda. Om en anstalld blir medveten om krankningar
av de manskliga rattigheterna inom var verksamhet eller leveranskedja finns det sex satt att rapportera
det: (1) till en arbetsledare; (2) till anlaggningschefen eller motsvarande; (3) till Business HR Director
eller (4) SVP, Global HR eller (5) till Signodes chefsjurist, utan radsla for repressalier eller for brott mot
sekretessen (om mojligt och tillatet enligt lag); eller (6) via Signodes webbplats for etik och efterlevnad
(www.SIGhelpline.ethicspoint.com) eller viatelefon +1-855-866-2925 (i USA/Kanada) eller besok
www.signode.com/suppliers for en lista 6ver internationella telefonnummer. Lokala samhallen eller
externa affarspartners, sasom Signodes leverantorer, tredjeparts leverantorer eller kunder, kan ocksa
rapportera potentiella 6vertradelser pa webbplatsen for etik och efterlevnad eller hjalplinjen.

Signode kommer att vidta lampliga atgarder mot tredjeparts leverantorer, kunder eller affarspartners
som bryter mot denna policy. Om tredje part inte uppfyller sina skyldigheter enligt detta avtal kan
Signode sdga upp avtalsforhallanden, krdva att viss personal avldagsnas fran Signodes platser eller
aberopa andra avtalsenliga rattigheter.

Granskning och 6vervakning

Signode kommer regelbundet att granska policyn och dndra den som svar pa dndringar i lagstiftning och
basta praxis, i ett forsok att forbattra dess effektivitet.

| granskningen ingar att Signodes hogsta chefer deltar i féljande funktioner: Personalresurser och juridisk
riskhantering i samrad med Signodes VD.

Denna policy ar tillgénglig pa alla sprak dar Signodes anlaggningar finns.
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